Entre:

ACORDO DE PRINCIPIO PARCIAL
RELATIVO AO ACORDO DE EMPRESA
CP - COMBOIOS DE PORTUGAL

PRIMEIRO: Comboios de Portugal, S.A; e

SEGUNDO:
SIOFA - Sindicato Independente dos Operacionais Ferroviarios e Afins

(Clausula 12
{Aprovacdo do Acordo de Empresa)

1. Pelo presente Acordo as partes reconhecem, expressamente, que aprovam o
texto do clausulado geral que dard origem ao novo Acordo de Empresa {(“AE") da

CP-

Comboios de Portugal (“CP"), o qual constitui um Anexo ao presente Acordo,

dele fazendo parte integrante.

2. Nio obstante o disposto no niimero anterior as partes reconhecem, no que diz
respeito as clausulas constantes do Acordo de Empresa em que se encontra
inscrita a indicagdo “Suspensa”, a necessidade de se dar continuidade a sua
negociacao.

3. Na

sequéncia da aprovagdo do clausulado geral, e relativamente a questdes

pecunidrias, as partes reconhecem que:

a)

b)

)
d)

e)

g)

h)

Ao subsidio de transporte previsto na cldusula 48.2-A (“Subsidio de
transporte”) serd atribuido o valor de €4,91/dia (quatro euros e noventa e
um céntimos), nos termos constantes da referida clausula;

Sera atribuido a todos os trabalhadores, com efeitos a partir de dezembro de
2019, um acréscimo retributivo de €15,00 (quinze euros), a inscrever no
ambito da respetiva tabela indicidria.

Serd atribuido um prémio de revisio no valor médio didrio de €6,11, estando
desde ja garantido o valor minimo de €4,41.

Serdo abrangidos pela alinea anterior os Inspetores de Servico Comercial em
servico nos depositos de revisio.

Sera atribufdo um abono de complexidade de manobras/de risco no valor
mensal de €20,00 (vinte euros), de acordo com clausula a definir no dmbito
do Acordo de Empresa.

O abono referido no ponto anterior serd ao Operador de Manobras, ao
Operador Chefe de Manobras, Operador de Material e aos chefes de equipa
de transporte e chefes de equipa de material de todas as Estages onde exista
manobra, sendo certo que em sede de Regulamento de Carreiras a empresa
ird analisar a possibilidade de fusio das trés primeiras referidas categorias.
Sera atribuido um complemento salarial aos trabalhadores que laboram nos
érgios de Acompanhamento, Trafego e Supervisdo, no valor mensal de
€10,00 em 2020, o qual passa para €25,00 em 2021, de acordo com clausula
a definir no Ambito do Acordo de Empresa.

Quando a venda de titulos de transporte for exercida em postos de venda
fixos, 0 abono para falhas mensal é calculado de acordo com o valor da



receita mensatl obtida pelo trabalhador, sendo certo que se a receita for de
valor igual ou inferior a 5.000€ correspondera a 20,00€.
i) Para os trabalhadores itinerantes que laborem em regime de escalas de
servi¢o, o repouso minimo é de 14 horas na sede e de 9 horas fora da sede.
j) Oshordrios de trabalho que constem de escalas de servico ndo podem
conter periodos de trabalho superiores a 9 horas de servigo.

4. O disposto nas alineas j) sera aplicivel a partir de 1 de janeiro de 2020, sem
prejuizo da manutencdo do regime de adaptabilidade previsto na cldusula 17.2-A,
que se mantém até 30 de junho de 2020.

Clausula 22
(Eficacia retroativa)
1. As partes reconhecem reciprocamente que o AE produzira efeitos retroativos a
1 de janeiro de 2019, nos termos do nimero seguinte,
2. Os efeitos retroativos abrangem as seguintes cliusulas de expressio pecunidria:
a} Subsidio de refeicéo;
b} Subsidio de escala;
¢} Subsidio de turno; e
d} Diuturnidades.

Clausula 32
(Regulamento de Carreiras}
Atendendo a que o Regulamento de Carreiras deverd incorporar o novo Acordo de
Empresa do CP, sendo dele parte integrante, as partes reconhecem a necessidade de
chegar a acordo quanto ao seu contetido e tabela salarial o mais rapidamente
possivel, iniciando as negociacdes em janeiro de 2020, no 4mbito das respetivas
negociactes relativas a fusio entre a CP e a EMEF,

Clausula 42
(Salvaguarda do tratamento mais favoravel)
Embora seja de conhecimento de ambas as partes que este processo de revisio ndo
pode comportar encargos adicionais para além do valor global anunciado, seja a que
titulo for, a CP expressamente aceita se outras condi¢es mais favoraveis foram
ajustadas para outras carreiras, estas serdo também aplicadas aos filiados do SIOFA.

Lishoa, 27 de dezembro de 2019

P’la Estrutura Sindical:
SIOFA - Sindicato Independente dos Operacionais Ferroviarios e Afins
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27.12.2019

Acordo de Empresa/Geral

Capitulo |
Ambito, Area e vigéncia

Clausula 1.7
Area, ambito vigéncia e revisio do Acordo de Empresa

1. O presente Acardo de Empresa (adiante AE) obriga, por um lado, a CP - Comboios de Portugal,
EPE e, por outro lado, os trabalhadores ac seu servigo representados pelos Sindicatos
outorgantes, qualquer que seja o local de trabalho onde prestam a sua atividade.

2. O presente AE aplica-se em todo o territorio nacional e abrange um ndmero estimado de [..]

trabalhadores.

Clausula 2,2
Entrada em vigor, revisio e vigéncia do AE

1. QO presente AE entra em vigor 5 dias apds a sua publicacdo no Boletim do Trabalho e Emprego
(BTE).

2. Q presente AE vigoraréd pelo prazo de 60 meses, renovando-se por periodos de 24 meses,
podendo guaiquer das partes tomar a iniciativa da sua revisdo, nos termos legais.

3. Sem prejuizo do disposto ne ndmera anterior, as cldusulas de expressio pecuniaria tém eficacia
retroativa a 1 de janeiro de 2019, produzindo a respetiva tabela salarial efeitos a partir de um de
janeiro de cada ano apds a entrada em vigor do presente AE, vigorando ambas pelo prazo de
12 meses.

4. O presente Acordo substitui todos os anteriores AEs, Acordos, Protocolos e restantes
instrumentos convencionais, celebrados entre as partes, na medida em que os mesmos tratem

de matérias reguladas pelo presente AE. Suspensa
Nota: Suspensa por reivindicacao de efeitos retroativos a outubro de 2018,

Garantir que se mantém em vigor Protocolos atualmente em vigor e gue 2 comissdo negociadora ainda
ndo refletiu na proposta.



Clausula 3.2
Descontos das quotas sindicais

De acorde com o regime legal em cada momento em vigor, & Empresa procederd ao desconto

da quota sindical no vencimento mensal de cada trabathador, mediante declaracio escrita desde

que expressamente ¢ solicite e autorize, procedendo & sua entrega ao Sindicato até ao dia 10

do més seguinte aquele a que disser respeito, acompanhada dos respetivos mapas de

quoticacdo devidamente preenchidos.

Capitulo Il
Direitos e Deveres das Partes

4

Clausula 4.2
Deveres dos trabalhadores

Sem prejuizo de outras obrigagdes os trabalhadores devem:

a)

g}

h)

i)

k)

Cumprir todas as obrigagdes legais e convencionais decorrentes do presente AE e dos
reguiamentos dele emergentes;

Executar, de harmonia com as suas aptiddes e categoria profissional, as funcdes que
Ihe forem confiadas;

Comparecer ao servigo com assiduidade e pontualidade;

Resalizar o trabalho com zelo e diligéncia:

Promover e/ou executar os atos tendentes & melhoria da produtividade da Empresa e
a qualidade do servigo, desde que lhes sejam convenientemente assegurados os meios
técnicos indispensaveis;

Zelar pelo bom estado de conservacdo dos instrumentos de trabalhg, do material e das
instalagdes gue lhe forem confiadas;

Cumprir e fazer cumprir as ordens e instru¢des da Empresa respeitantes 3 execucéo e
disciplina do trabalhe, bem como as normas de salubridade, higiene, seguranca e salde
no trabalhc que ndo sejam contrarias aos seus direitos ou garantias, cooperando para
a sua melhoria;

Prevenir e combater todas as formas de assédio no trabalho, nomeadamente
reportandeo superiormente as situa¢des de que tiverem conhecimento;

Garantir a igualdade de tratamento, de oportunidades e a ndo discriminacio;

Guardar sigilo sohre assuntos reservados de guem tome conhecimento no exercicio
das suasfungdes;

Agir, nas relagdes interpessoais e com a Empresz, de modo a ndo pdr em risca a

reputacdo e imagem da mesma;




)

Ter para com os restantes trabalhadores a urbanidade e respeito que lhe sdo devidos,

prestando-thes em matéria de servigo todos os conselhos e ensinamentes solicitados;

m) Respeitar e fazer-se respeitar por todos aqueles que com profissionalmente tenham de

privar, em especial os clientes da Empresa.

Cldusula 5.2
Deveres da Empresa

Sao deveres da Empresa;

a)

g)

k)

Cumprir todas as cbrigacdes legais e convencionais decorrentes do presente AE e dos
regulamentos dele emergentes;

Proporcionar aos trabalhadores boas condi¢des de higiene e seguranga no trabalho;
Fornecer aos trabalhadores os instrumentos necessarios ao desempenho das respetivas
fungdes;

Nao obrigar nenhum trabalhador a prestar servicos que ndo estejam incluidos na sua
categoria salvo em situa¢des de emergéncia definidas na clausula 22.2, desde que ¢
mesmo tenha competéncia técnica para o efeito, e sem prejuizo dos regimes legais
relativos, designadamente a reconversia e reclassificagdo dos trabalhadores;
Proporcionar a todos os trabalhadores os meios adequados ao desenvolvimento da sua
formacdo geral e técnico-profissional, estabelecendo condigdes de resposta as
necessidades de formagao, resultantes da carreira profissional dos trabalhadores;
Conceder a todos os trabathadores que o solicitem, nos termos previstos na lei, as
facilidades necessarias para a continuagdo dos seus estudos ou frequéncia de cursos
de formacdo geral ou técnico-profissionais ainda que em instituicdes ou organismos
externos & Empresa;

Proporcionar & todos os trabalhadores meios de formagio e de aperfeicoamento
profissional, de acordo com as necessidades surgidas no mbito das respetivas carreiras
profissionais;

Adotar codigos de boa conduta para a prevengdc e combate ao assédio no trabalho;
Promover a conciliagdo entre a vida familiar e a vida profissional;

Garantir a salvaguarda dos direitos de personalidade do trabalhador, nomeadamente
quanto a protecdo de dados pessoais, e a aplicagdo do principio da igualdade e nao
discriminacio;

Garantir ags dirigentes ou delegados sindicais ¢ aos trabalhadores membros da
Comissdo de Trabalhadores o exercicio normal dos cargos, sem perda de guaisquer
direitos ou regalias decorrentes ou nédo da prestagio efetiva de trabalho, nos termos
previstos no presente AE;

Exigir dos trabalhadores investidos em fungdes de chefia que tratam com corre¢do os
profissionais sobs a sua orientagdo, e que qualquer observagdo ou adverténcia, sempre
gue possivel, seja feita em particular e por forma a ndo ferir a dignidade dos
trabathadores visados;




m} Prestar aos Sindicates outorgantes, sempre que estes o solicitem, os esclarecimentos

n)

referentes as rela¢bes de trabalho na Empress;

Colocar & disposicdo dos trabathadores, locais adequados para a fixagdo de
documentos formativos e informativos diretamente relacionados com a sua condicio
de trabalhador, desde que devidamente identificados, e ndo se opor a sua divulgagao;
e

Prestar apoio médico e juridice ao trabalhador arguido ou ofendido em processo
criminal por factos decorrentes do exercicio da sua atividade profissional e, ne primeire

caso, na medida em que os mesmaos ndo the sejam indiciariamente imputaveis.

Clausula 6.7
Garantias dos Trabalhadores

E proibido & Empresa:

a)

e)

Opor-se, por qualquer forma, a que o trabalhador exerca os seus direitos, bem como
despedi-lo, aplicar-lhe outra san¢do disciplinar ou traté-lo de forma discriminatéria por
causa desse exercicio;

Diminuir direta ou indiretamente a retribuicdo ou a sua categoria para categoria ou
grau inferior;

Exercer ou consentir que sejam exercidas pressbes sobre os trabalhadores para que
atuem no sentido de influir desfavoravelmente nas suas condigdes de trabalho ou dos
restantes trabalhadores;

Explorar, com fim lucrativo, cantina, refeitdrio, economato ou cutros estabelecimentos
diretamente relacionados com o trabalho, para fornecimento de bens e prestacio de
servicos aos trabalhadores;

Exigir do trabalhador a pratica de atos ilicitos, contrédrios as regras deontoldgicas da
profissdo ou que violem normas de seguranca;

Violar o dever de ocupagdo efetiva do trabalhador, deixando de the atribuir fungdes de
forma injustificada;

Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou utensilios ou a wtilizar adguirir servigos
prestados pelo empregador ou por entidade por ele indicads;

Fazer cessar o contrato de trabalho e readmitir ¢ trabalhador, mesmo com o seu
acordo, com o propdsito de o prejudicar em direito ou garantia decorrente da sua
antiguidade; e

Transferir o trabalhador para outro local de trabalho, salvo nas condig&es constantes
deste AE.



Admissdes

Clausula 7.7
Condicoes Gerais de Admissio

S&o condigbes gerais minimas de admisséo:
a) |dade: 18 anos;
b) Habilitagdes académicas; 12.° ano;

¢} Habilitages profissionais: compativeis com a categoria a que os interessados se

candidatem e que satisfagam o perfil para o posto de trabalho;

£ condigdo preferencial de admissdo ter residéncia na sede do posto de trabatho a prover.

No dmbito dos processos de selecdo serdo observados os principios da igualdade e da ndo

discriminagdo, devendo a escolha dos candidatos basear-se no respetivo mérito, experiéncia

profissional e aptiddo para ¢ exercicio da profissac.

Sempre que abrirem vagas externas deve ser dado conhecimento aos Sindicatos, aquando da

sua publicaco.

Aoeite
Clausula 8.2
Periodo Experimental
O periodo experimental para os contratos por tempe indeterminadc é estabelecido
disposigdes fegais em vigor, tendo, designadamente, a seguinte duragio em fungdo
categorias visadas:

a) 90 dias para generalidade dos trabalhadores;

nas

das

b) 180 dias para os trabalhadores que exergam cargos de complexidade técnica, elevado

grau de responsabilidade ou funcdes de confianga, de entre as quais se indicam as

seguintes categorias:
Maguinista

Operador de Venda e Controlo
Operador de Revisdo e Venda
Operador de Transportes
Operador de Material
Operador de Manobras

¢) 240 dias para pessoal de diregdo e quadros superiores.




Clausula 9.2
Contratos a termo

As disposicoes deste AE sdo integraimente aplicaveis aos trabalhadores contratados a termo,

com excecdo das que se relacionam com a duragao indeterminada do contrato.

Clausula 9.2-A
Certificacdo Profissional

Nas categorias profissionais do setor ferrovidrio para as quais seja legalmente exigida especial
qualificagdo para o exercicio das respetivas funcdes, no dmbito do enquadramento legal vigente,
& CP compromete-se a promover e a suportar todos 0s custos relacionados com a obtencdo e as

renovagdes periddicas do certificado profissional em causa.

Clausula 9.2-B

No que respeita ac servico de brigadas de fiscalizacdo a mesma deve ser realizada por
trabalhadores da empresa e contar com a presenca de agentes ajuramentados com categoria de
Operador de Revisdo e de Venda ou Operador de Venda e Controlo, ou Inspetor de Servigo

Comercial, sempre que os recursos humanos disponiveis o permitam.

Ciausula 10.°
Cedéncia ocasional de trabalhadores

A vedéncia ocasional de trabalhadores entre a CP e outras so é licita guando se verifiquem
cumulativamente as seguintes condigdes:
a) O trabaihador cedido estiver vinculado ao empregador cedente por contrato de
trabatho sem termo;
by A cedéncia ocotra entre sociedades coligadas, em relacio societaria de participa¢des
reciprocas, de dominio ou de grupo, cu entre empregadores que tenham estruturas
organizativas cemuns, bem como entre a CP e cutras empresas ou entidades do setor
empresarial do Estado gque atuem no ambito do setor ferroviario,
¢} O trabalhador der o seu acordo expresso, em documento escrito, assinado pelo
cedente e pelo cessionario onde conste a atividade a prestar pelo trabalhor, a data do
inicic e duracdo da cedéncia, certa ou incerta;
dy  Aduragio da cedéncia ndo exceda 1 ano, renovave! por iguais periodos, até ac maximo

de 5 anos.



Clausula 10.2-A
Preenchimento de vagas
1. O recrutamento e selecdo de trabalhadores far-se-a com base nos seguintes principios:

ay Definicdo prévia e objetive das exigéncias do posto de trabalho a preencher,
nomeadamente em relacdo a competéncias técnicas, académicas, de experiéncia e
fisicas necessarias;

b} O recrutamento interno é sempre preferencial relativamente ao externo;

c) Poderdo concorrer todos os trabalhadores que responderem aos requisitos exigidos,
incluindo os trabaihadores com contrato a termo.

2. Eassegurado o direito de reclamar hierarquicamente de uma decisdo de exclusio.

Clausula 11.2
Comissao de Servico

Qs cargos de direcdo e chefia, as fungdes de secretarido pessoal relativas aos titulares desses cargos
e as relativas aos titulares do Conselhg de Administracdo e, bem assim, as fungdes de especial
respansabilidade, sdo exercidas em regime de comisséo de servigo, nos termas da regulamentagio
definida pela Empresa, ndo estando abrangidos pela Tabela Salarial anexa ao presente AE.

Os trabalhadores que exercem funcdes de enquadramento/chefia, no dmbito da sua categoria
profissicnal ndo estdo abrangidos pelo disposto no nimero anterior.

Em caso de cessagao da comissao de servigo, aplicam-se os efeitos previstos na lei.

Suspensa
Clausufa 12.2

Conceito de Local de Trabalho e Sede

Para os efeitos de atribui¢do de horas de viagem e de repouso minimo considera-se local de

trabalho o respetivo posto de trabalho.
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4.  Para efeitos do disposto nos ndmeros 2 e 3, ¢s locais de apresentagdo e retirada para o pessoal
afeto ao servigo a bordo de comboios sdo nomeadamente os seguintes: Postos da Régua: Réegua;
Depdsitos do Porto: Porto S8o Bento, Porto Campanhad e Contumil; Postos de Aveiro: Aveirg;
Depdsitos de Coimbra: Coimbra e Coimbra-B; Depdsites do Entroncamento: Entroncamento;
Depdsitos de Lisboa: Lishoa Santa Apcldnia, Lishoa Qriente, Entrecampas, Sete Rios, Campolide,
AlcAntarz-Terra, Lisboa Rossio e Cais do Sodré; Postos do Barreiro: Barreira; Postos de Evora:

Evora; Depdsitos de Faro: Faro.

Nota:
MN.® 3 suspenss pela CF poregue & CF ird avaliar a possibilidade de ser eliminado.

Sindicatos pretendem ainda a eliminaclio do n 2.

Capitulo IV
Transferéncias

Clausula 13.°
Regra geral

1. Considera-se transferéncia a mudancga do trabalhador para outro iccal de trabalho diferente
daquele a que pertencia.

2. A Empresa, salvo estipulagdo em contrdrio, sé pode transferir o trabathador para outro locai de
trabalho se essa transferéncia ndo causar prejuizo sério ao Trabalhador ou, se resultar da
mudanga total ou parcial do estabelecimento onde aguele presta servigo,

3. No caso previsto na segunda parte do ndmero anterior, ¢ trabalhador, querendo, pode resolver
o contrato de trabalho, com direito & indemnizacdo fixada pelas disposi¢des legais em vigor,
salvo se a Empresa provar que da mudanga néo resulta prejuizo sério para o trabalhador.

4. Em caso de mudanca total ou parcial do estabelecimento onde o trabalhador preste servico, este
tem direito a retomar os seus extintos postos de trabalho, se estes vierem a ser restabelecidos
dentro do prazo de quatre anos.

5. Em caso de extinggo parcial de postos de trabatho, a empresa observa, por referéncia acs
respetivos fitulares com a mesma categoria profissional, a seguinte ordenacio:

a) Menor antiguidade no posto de trabalho;

h) Menor antiguidade na categoria profissional;
¢) Menor antiguidade na empresa; e

d) ldade inferior.

6. A transferéncia temporaria ndo pode exceder 6 meses, salvo por exigéncias imperiosas do
funcionamento da Empresa e havendo acordo do trabalhador.

7. Dentro do prazo de um ano o trabalhador tem, por uma sé vez, preferéncia no preenchimento
de quaiquer vaga que for declarada aberta na respetiva categoria num raio de 100 Km do posto
de trabalho extinto.




10.

11

12.

13.

14.

15.

No caso de transferéncia definitiva, o trabalhador pode resalver o contrato de trabalho se tiver
prejuizo sério, tendo direito @ compensacio prevista na lei.
A Empresa deve custear as despesas do trabalhador decorrentes do acréscime dos custos de
deslocacdo e de mudanca de residéncia que direta e comprovadamente decorram da
transferéncia temporaria ou definitiva,
As transferéncias de posto de trabalho a pedido des trabalhadores serdo atendidas por ordem
de:

a. Data do pedido de transferéncia;

b. Antiguidade na categoria;

c.  Antiguidade na Empresa; e

d. idade do trabalhador.
Qs pedidos de transferéncia devem ser preferencialmente efetuados através do portal do
colaborador, quando ndo o sejam, a data a considerar para efeitos do dispasto ha alinea ¢) do
numero anterior, serd a indicada pelas respetivas hierarquias como data de recegéo daqueles,
sem prejuizo do disposto no nlmero seguinte.
Para efeitos do disposto na alinea ¢) do nlmero 9, os pedidos de transferéncia feitos entre 1 de
Janeirc e 31 de mar¢o de cada ano, consideram-se apresentados na mesma data.
Sem prejuizo do disposte no n.® 11, os pedidos de transferéncia podem ser feitos em qualquer
momento, e s&o considerados validos até ao final do ano civil em que foram formulades,sem
prejuizo da respetiva renovagio, cuja data se reportard a data do primeiro pedido
A renovacdo do pedido prevista no nimero anterior tem que ser exatamente igual ao pedido
inicial e submetida no periodo previsto no n°11.
A recusa na transferéncia por parte do trabathador determina que o mesmo figue impedido de

apresentar novo pedido de transferéncia pelo prazo de 2 anos.

Clausula 13.7A

Vitima de violéncia doméstica
QO Trabalhadar vitima de violéncia doméstica tem direito a ser transferido, temporaria ou
definitivamente, a seu pedido, para outro estabelecimento da empresa, verificadas as seguintes
condigdes:
a) Apresentacdo de queixa-crime;
b) Saida da casa de morada de familia no momento em que se efective a transferéncia.
Em situagdo prevista no nimero anterior, 0 empregador apenas pode adiar a transferéncia com
fundamento em exigéncias imperiosas ligadas ao funcionamento da empresa ou servigo, ou até
gue exista posto de trabalho compativel disponivel.
A empresa deve garantir a confidencialidade da situagdo que maotiva as alteragdes se solicitada

pelo interessado.




Capitulo [V
Organizagdo da Prestacdo de Trabatho

Seccio i
Disposicbes Gerais

Clausula 15.2
Periodo Normal de Trabatho

QO tempo de trabatho que o trabalhador se obriga a prestar, medido em namero de horas por
dia ou por semana, denonima-se periodo normal de trabalho.

O periode normal de trabalho diario é de oito horas, quer sgja diurno, noturng ou misto, e de
quarenta horas semanais, sem prejuizo dos regimes especiais contidos neste acordo.

O periodo normal de trabalho didrio pode ter o seu termo no dig seguinte ao do seu inicio.

As horas de inicio e termo do periodo normal de trabalho didrio sdo as que constam dos horarios
de trabalho, salvo quando o trabalhador for expressamente dispensado da prestagdo de trabatho
durante parte do seu periodo normal de trabalho digrio, no inicio ou no termo deste.

Quando se verificar a situagdo prevista no nGmerc anterior, os trabalhadores tém direito &
reteribuicac diaria (RD), sem prejuizo das situagdes que confiram direito a tratamento especial,
designadamente o repouso minimo, em que se considerarfo apenas as horas de efetiva
prestacdo de trabalho.

A dispensa a que se refere o nimero 4 deve ser comunicada ao trabalhador com a antecedéncia
minima de 36 horas em relagdo ao periodo normal de trabalho em que ird ocorrer, ou antes da
saida do servico caso o trabalhadar entre na situagio de descanso semanal ou feriado, sendo

computada pelo tempo de trabalho efetivamente prestado, com o minimo de seis horas diarias.

-10-




Clausula 16.?
Organizacdo de Turnos

A Empresa pode organizar turnos de pessoal nos serviges de funcichamento permanente e
nagueles, cujo periodo de funcionamento seja superior ac periodo normal de trabalho definido no
presente AE.

Os turnos, fixes ou rotativos, serdo organizados pela Empresa de acordo com as necessidades do
servigo @ devem ser tidos em consdieragdo, sempre que possivel, os interesses e preferéncias
manifestadas pelos trabalhadores.

A transic@o entre turnos rotativos, sera efetuada periodicamente, apds os dias de descanso semanal
podendo o repouso que lhes estd associado ser reduzido para 8 horas.

Por acordo entre o trabaihador interessado e a Empresa, sem prejuizo do disposto nos ndmeros
seguintes, paderd efetuar-se mais do que uma transicdo de turno por semana, desde que tal ndo
resulte mais do gue uma redugdo de repouso minimo.

Os horérios de trabalho por turnos deverdo ser afixados, sempre que possivel, com & antecedéncia
minima de 15 dias, podendo todavia ser afixados com a antecedéncia minima de 10 dias.
Quaisquer alteragdes pontuais ao mapa afixado, deverdo ser comunicadas aos trabalhadores
afetados até trés dias antes do termo do periodo de trabalho imediatamente anterior aquele a que
respeita a alteraczo,

Podem ser realizadas altera¢es pontuais 0 mapa afixado com menos de trés dias de antecedéncia
caso circunstancias imprevisiveis e justfiicaveis assim o determinem, nomeadamente em caso de

auséncia imprevisivel de trabalhador que se encontrasse escalado.

Besite
Clausula 17.2
Escalas de servico

Sempre que a natureza da atividade exercida o justifigue, o horario de trabalho sera organizado
em regime de escalas de servico.

Entende-se por escalas de servico os horarios de trabalho individualizados, destinados a
assegurar a prestagiio de trabalho por periodos ndo regulares, no que respeita a duracgio diaria
e semanal e as horas de inicio & termo do periodo normal de trabalho.

As escalas de servigo devem prever, em relacio a cada trabalhador, as horas de inicio e termo
de cada periodo normat de trabatho, a atribuiciio de trabalho, a indicag@o do local (na sede ou
fora da sede) onde se inicfa cada periodo normal de trabalho didrio e onde é gozado o repouso,
bem como o periodo para a tomada de refeicdo, nos termos da clausula 25.2,

O periodo normal de traballho do pessoai gue labore em regime de escalas de servico ndo pode
ser inferior a seis nem superior a nove horas, em cada dia, numa média de oito horas didrias e
quarenta horas semanais aferida por periodos de referéncia de 12 semanas.

Em cada periodo de referéncia de 12 semanas ndo poderdo verificar-se mais de sessenta
periodos normais de trabalho diario, ndo podendo também haver dois perfodos normais de
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10.

11

12.

13.

14,

15.

trabalho didric completos no mesmo dia de calendario, nem mais de cinco periodos normais de
trabalho didrio em cada semana de calendério.

Para tedos os efeitos decorrentes das diversas situagdes de prestacdo de trabatho, entende-se
por semana de calendario ¢ perfode compreendido entre cada dominge e o sébado seguinte.
O computo do tempo de trabatho correspondente a cada pericdo de 12 semanas termina no
ultimo sabado da décima seqgunda semana.

Nos horarios de trabalhc em regime de escalas de service os periodos normais de trabalho
iniciacdlos depois das vinte e duas horas de sdbado da décima segunda semana sio incluidos no
cdmputo do tempo de trabalho das 12 semanas do periodo de referéncia seguinte.

Apenas para efeito de determinacac da média prevista no n.? 4 da presente clausula, as situagbes
de auséncia por inteiro ao servigo, nomeadamente por faltas, férias e feriados, serdo computadas
em oito horas cada.

O plano base de trabalho deverd ser afixado, sempre que possivel, com uma antecedéncia
minima de 15 dias consecutivos, podendo, todavia, ser afixado com a antecedéncia de 10 dias.
Quaisgquer alteracdes pontuais ao mapa afixado, deverdo ser comunicadas aos trabalhadores
afetados até trés dias antes do termo do periodo de trabalho imediatamente anterior dguele a
que respeita a alteracdo.

Podem ser realizadas alteragdes pontuais o mapa afixado com menos de trés dias de
antecedéncia caso circunstincias  imprevisiveis e justficdveis assim o determinem,
nomeadamente em caso de auséncia imprevisivel de trabalhador que se encontrasse escalado.
As escalas de servigo sdo elaboradas de modo a ndo prever apresentagdes ou retiradas da sede
entre as 2:00 e as 5:00 horas, sem prejuizo de situacdes decorrentes de atrasos de circulagdo,
acidentes, interrupgdes de via ou ocorréncias semelhantes que imnonham a apresentagdo ou
retirada do servi¢o no referido periodo.

Sempre que possivel, apds auséncia justificada, o trabalhador ocupa na escala o lugar que lhe
competiria se n&o tivesse havido interrup¢io da mesma.

Os hordrios de trabalho gque constem de escalas de servico ndo podem conter periodos de

trabalho superiores a h horas de servico.

Nota: N.%s 5 e 8 carecem de adequacido & prética atual - existéncia de semanas de 4 e 6 dias.

Clausula 17.2-A
Adaptabilidade

1. Sem prejuizo do disposto no n.® 16 da clausula anterior as escalas de servico podem
prever pericdos normais de trabalho didrios com duracdo superior a 9 horas, nas
seguintes condigdes:

ay O somatdrio dos tempas programados em escala que, em cada dia,
ultrapassem as 9 horas ndo deve ser superior a um total de 1 hora semanal,
s utilizar, no maximo, em 3 dias por semana;

b} Cadapetiodo de tempo programado em escala que, em cada dia, ultrapasse

as 9 horas & contabilizado até ao limite previsto na alinea anterior; e
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c) Nas situagdes previstas nas alineas anteriores, ¢ tempc maximo de
condugao e acompanhamento de comboios ndo pode exceder as 5 horas
consecutivas em cada periodo normal de trabalho diario.

2. O disposto na presente clausula sera revisto seis meses apos a respetiva entrada em

vigor do presente AE.

Agaite
Clausula 18.2
Isencdo de horario de trabalho

1. Sempre que o exijam as necessidades de servigo, os trabalhadores poderdo ser isentos de
horario de trabalho nos termos da lei.

2. Os técnicos licenciados e bacharéis trabatham sempre em regime de isenc¢iio de horario de
trabalho.

3. As chefias intermédias podem trabalhar em regime de escalas de servigo ou de turnos ou,

para além das situagdes previstas na lei, em regime de isencdo de horério de trabatho.

Clausula 18.2
Reserva

Reserva é a situagdo em gue o trabalhador permanece obrigatoriamente no local de trabatho ou
noutra dependéncia da Empresa, sem servigo previamente definido, mas aguardando a
necessidade de o prestar,

Considera-se trabalho efetivo o tempo em que os trabalhadores permanegam na situacdo de

reserva.

A SR
Clausula 20,2
Trabalho noturno

Considera-se trabalho noturno o prestado no periodo que decorre entre as 20 horas de um dia

e as 7 horas do dia seguinte.

Nota: Apesar de a cldusula estar aceite guanto a redacgio, os Sindicatos pretendem a incluso do

pagamento do trabalho noturno do trabalho prestado em regime de turnos.

Clausula 21.2
Trabalho extraordinario
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Considera-se trabalho extraordinario o prestado fora do perlodo normal de trabalho diarieo, tal
como este é definido no presente AE.

Em cascs devidamente justificados os trabathadores poderfo ser dispensados, a seu pedido, de
prestar trabalho extraordinério.

O recurso a prestacio de trabalho extraordinario ndo pode ser superior a 2 horas em dia normal
de trabalho, nem superior a 10 horas numa semana, salvo situacdes de caracter excecional ou
ndo previsiveis, designadamente anomalias de circulagio.

Para efeito do cOmputo das horas extraordinarias para o pessoal que labara em regime de
escalas de servige, deverdo ser consideradas as situagdes de prestacdo de trabalho que, por dia,
sejam superiores a dez horas didrias, bem como as gue, em média, sejam superiores a oito horas
didrias e quarenta horas semanais no final de cada periodo de referéncia de 8 semanas.

Clausula 22.2
Trabatho de emergéncia

Considera-se emergéncia a situacdo resultante de acidente nas vias ferroviarias ou ocorréncia
semelhante, em que poderdo ser organizadas medidas de exce¢do sem subordina¢do ao
preceituado no presente Acordo e que ficardo sujeitas ao tratamento previsto nos numeros
seguintes.

Se o trabalho de emergéncia se iniciar durante o perfodo normat de trabalho, todo o tempo gue
exceder esse periodo serd contado como de emergéncia, ainda que se prolongue sobre o
periodo normal de trabatho seguinte.

Se o trabalho de emergéncia se iniciar dentro do perfodo de repouso, descanso semanal ou
feriada, a situaclo de trabalho de emergéncia manterse-a até ao fim, ainda que se prclongue
sobre o periodo normal de trabalho seguinte.

Terminado o trabalho de emergéncia, os trabalhadores entram obrigatoriamente em condicdo
de repouso, o qual respeitard os limites minimos estabelecidos, salvo se o trabatho de
emergéncia se iniciar e terminar dentro do mesmo periodo de trabalho,

As horas de viagem em situagio de emergéncia, tanto no inicio como no termao, serdo

consideradas para todos os efeitos como trabalho de emergéncia.
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Clausula 232
Servico de Prevencéo

Considera-se prevencdo a situagdo em que o trabalhader, fora do periodo normal de trabalho
ou em dia de descanso semanal ou feriado, se encontra a disposicdo da Empresa, na sua
residéncia ou local em que possa ser facilmente contactado, para eventual execugio de servigos
urgentes,

Devem elaborar-se escalas de prevencdo, de modo a que haja alterndncia de descansos.

Cléusula 24.2
Periodos de trabalho sem especificagdo de servico
{SUPRA)

Par conveniénciz de servico poderfio ser previstos nas escalas periodos de trabalho sem
especificacdo de serviqo, ndo podendo os trabalhadores, durante esses periados, recusar-se a
permanecer no local de trabalho ou noutra dependéncia da Empresa gue para o efeito lhes for
indicada, executando quaisquer tarefas compativeis com a respetiva categoria profissional.
Considera-se trabalhg efetivo 0 tempo em que os trabalhadores permanecam na situagdo
referida no ndmero um da presente ¢lausula,

Nos periodos de trabalho referidos no n.° 1 constantes das escalas, a atribuicao de servico e as
respetivas horas de inicio e termo serdo comunicadas, sempre que possivel, com a anteceéncia
minima de 48h na sede e 72h fora de sede, durante o periodo normal de trabalho que os
anteceda, ou antes da saida do servico, caso o trabalhador entre numa das situages de
suspensdo da prestacdo de trabalho previstas neste AE, guando previamente conhecidas da
Empresa.

Clausuia 25.°
intervalos de descanso e pausas para tomada de refeicio

Sem prejuizo do disposto nos nimeros seguintes, o periodo normal de trabalho diario deve ser
interrompido por um intervalo de descanso, com dura¢do ndo inferior a uma hora nem superior
a uma hora e meia, de modo a gue o trabalhador ndo preste mais de 6 horas de trabalho
consecutivo, podendo ainda, mediante acordo prévio dos trabalhadores, ser reduzido para 30
minutos:

Para os trabalhadores que laborem no regime de turnos ou escalas podem ser estabelecidos
horarios de trabatho que ndo prevejam intervalo de descanso, devendo neste caso as refeicdes
ser tomadas na altura mais conveniente para os trabalhadores e para o servige, sem interrupcao
da contagem do tempe de trabaiho.

Nos casos dos trabalhadores em servi¢o a bordo do material motor e/ou rebocado cujos horarios
de trabalho constem de escalas de servico serd, sempre que possivel, e sem prejuizo da
possibilidade da aplicagdo do disposto no n.%1, previste nas mesmas, um periodo sem atribuicio
de servigo para tomada de refeiggo, com a duragdo minima de 45 minutos. SUSPENSA

-15 -



4. O periodo referido no ndmero anterior, quando previsto, sera considerado para todos os efeitos
como tempao de trabalho efetivo, sem interrup¢do da contagem do mesmo.

5:  Podem ser estabelecidos hordrios constantes de escalas de servigo em que ndo estejam previstos
periodos para tomada de refeicdo referida no n® 3, devendo neste caso, as refei¢des ser tomadas
na altura mais conveniente para os trabalhadores e para o servigo, sem interrupgdc da contagem
do tempo de trabalho,

6. Nos casos em que as horarios de trabalho prevejam pericdos normais de trabalho diario de
duragdo ndo superior a seis horas, podera ndo haver lugar a previsio de periodo para a tomada
de refeicdo nem de intervalo de descanso, conforme os casos.

7. Quando por estrita necessidade de servigo, nao seja possivel conceder, total ou parcialmente, o
intervalo de descanso ou a pausa para tomada de refeigdo no momento inicialmente previste,
devera o pericdo em causa em falta, sempre que possivel, ser concedido até ac termo do
periodo normal de trabalho.

8. Quando o intervalo de descanso ndo possa ser cencedido nos termos de nimero e 7, o tempo

em falta sera retribuido como trabalho extraordinario.

Nota: N.° 3 - Sindicatos pretendem a manutencéo da proposta anterior de 50 minutos até & 6.2 hora.

Suspensa
Clausula 26.2
Repouso

1. Considera-se repouso o intervalo compreendido entre dois periodos consecutivos de trabatho
didrio.

2. A cada periodo normal de trabalho estad intimamente ligado o periodo de repouso que se |he
segue, ndo podendo haver quaisquer compensagdes com outros periodos de trabatho ou de
repouso.

3. Entre dois periodoes consecutivos de trabalho diario havera um repouso minimo de doze horas
a titulo de descanso didrio, sem prejuizo do disposto no nimero seguinte.

4. Para os trahalhadores que laborem em regime de escalas de servico, o repouso minimo na sede
& de 14 horas e fora da sede o repouso minimo é de 9 horas.

Clusula 27.2
Tempo de trabalho efetivo
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Os periodos para apresentagéo e retirada de servico com a duracdo de 15 minutos cada sio
considerados tempo de trabalho efetivo. A atribuicdo dos servicos na escala deverd ter em
atengdo 0s casos em gue 2 distancia entre o local de apresentacio e a localizacdo do material
justifiquem maior intervalo,

No caso do periodo normal de trabalho didrio ter inicio ou termo com tarefas de preparagéo,
resguardo ou entrega de material-o tempo de apresenta¢do ou de retirada do servico é

absorvido pelo tempo de trabalho despendida naguela ou naquelas tarefas,

Nota: Clausula suspensa apenas por um Sindicato em que é pretendida a sequinte redacio para
o n.® 1 ("Os periodos para apresentacéio e retirada sGo obrigatérios, sendo o minimo de 15 minutos
cada, excluindo deslocagdes sem sevigo se as mesmas forem inferiroes dquele tempo, bem como

considerados terpo de trabalho efetivo”). — CP ja esclareceu ndo ser possivel a aceitacdo.

Seccdo I

Cla
Periodo normal de trabalho do pessoal administrative

Os trahalhadores pertencentes & Carreira Administrativa ficam sujeitos a um periodo normal de
trabalho semanat de 35 horas e didrio de 7 horas.

Clausula 28.2-A
Formacio

A Empresa obriga-se a ministrar formacdo aos trabalhadores ao seu servigo, visando o seu
desenvolvimento integral nos aspetos profissional e social, numa perspetiva de formagéo
permanente.

Essa formacdo devera ser:

Funcional, orientada no sentido de preparar cada trabalhador para uma integragéo dindmica na
sua situacdo profissional concreta; e

Permanente, ccbrinds a carreira profissional do trabalhador de acorde com o plano de
formacéo;

A Empresa devera garantir a qualificacdo inicial a todos os trabalhadores em comeco de carreirs,
por forma a que desenvolvam convenientemente as fun¢des inerentes acs postos de trabalho a
que serdo afetos.

A Empresa, sempre que possivel, disponibilizard salas para formagic a realizar fora do horério
de trabalho.
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1C.

Capitulo VI
Suspensdo da Prestacdo de Trahalho

Seccdo |
Descanso Semanal

Clausula 29.2
Principios Gerais

O descanso semanal corresponde a dois neriodos de ndo prestagio de trabatho em cada semana
de calendario, com a duragdo de vinte e quatro horas cada um os quais deverdo ser gozados
conjuntamente,

O descanso semanal de 48 horas consecutivas previsto no n® 1 da presente Clausula, deve ser
precedido ou seguido de um ou dois periodos de repouso, podendo verificar-se apenas um dos
casos, sendo que a duragdo destes dois periodos de repouso - ou do Unico periodo, se for um
s$O - ndo pode ser inferior @ 14 horas na sua totalidade.

As escalas ou turnos de servico serdo organizados de modo a que em cada periodo de 8
semanas, 0s descansos coincidam, em regra, duas vezes com o sdbado e o domingoe, admitindo-
se que por necessidade de servi¢o o mesme se verifique apenas uma vez. Suspensa

As escalas de servico e os regimes de turnos poderdo ser organizades de forma que, em cada
sete semanas, os dias de descanso semanal relativos a uma das semanas possam ser separados,
desde que ligados aos dias de descanso das semanas anterior e posterior, e sejam gozados
conjuntamente,

As variagdes dos dias de descanso resultantes da entracda em vigor de uma nova escala nac dac
direito a qualguer abono.

Quando peor mudanca de escala, ou por motivo de alteragio de service, o descanso semanal
coincida com um feriade, o trabathader mantém o direito a gozar esse feriado.

Por motivos imprevistos, designadamente de acidente, interrupcdo de via, atrasos de circulagdo,
resguardo, arrumaco, abastecimento ou outras circunstincias analogas, o descanso semanal
pode iniciar-se depois das 0:00 horas de 1° dia de descanso semanat.

As primeiras duas horas de trabalho prestadas nas condigdes referidas no nimero anterior serdo
retribuidas com o acréscimo de 50% sobre o valor da retribuigdo/hora (R/H), passando o
tralxathador a ser considerado na situacdo de trabatho em dia de descanso a pedido da Empresa,
caso a prestacdo de trabaltho ultrapasse aquelas duas horas.

Na situacde prevista no n° 8 da presente Cladusuia, deverdo ser observadas as regras respeitantes
a0 repouso associado ao descanso semanal, as quais ndo sdo, contudo, aplicaveis aos feriados.
No regime de escalas de servi¢o, o primeiro periodo de trabatho apés o descanso semanal ndo

pode iniciar-se antes das 6:00 horas do dia seguinte.

MNota: N.° 3 consiste numa contraproposta apresentada pela CP, ainda ndo aceite pelos Sindicatos.

Clausula 30.2
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Alteracdo dos dias de descanso semanal

O trabalhador tem direito a gozar obrigatoriamente 12 dias de descanso semanal na média do
cdmputo de 12 semanas, os guais sdo insuscetiveis de compensagdo ou de substituicdo por
qualquer abono.

Sem prejuizo no disposto do ndmero anterior, a ndo concessio do descanso semanal nos dias
fixados, a pedido da Empresa, d& lugar a aplicagio do regime previsto na Clausula 312,

Quando por conveniéncia do trabalhador e desde que o servigo o permita, houver alteragio do
descanso semanal, o trabalhador entra na condicio de trabalho em dia de descanso semanal a
seu pedido, ndo tendo direito a qualquer acréscimo de retribuicio, sem prejuizo do goze desse

dia de descanso.

Clausufa 31.°
Compensacao do trabalho prestado em dia de descanso e feriado

Quando um trabalhador for chamado a prestar servico em dia de descanse semanal por tempo
igual ou inferior a um periodo de trabafho tera direito a gozar esse dia de descanso, nos termos
do disposto nos nimeros seguintes.

A presta¢8o de trabalho em dia de descanso semanal e feriado confere ao trabathador o direito
a um descanso compensatdrio remunerado, a gozar na semana em que ocorre afetacdo ou nas
trés semanas seguintes.

Quando, por razdes ou circunstincias excecionais ou ainda em casos de forca maior, se nio
verificar 0 gozo efetivo do dia de descanso compensatdrio previsto no ndmero anterior, 0
trabalhador tera direito ao pagamento previsto nos n.% 3 e 4 da Clausula 623,

Para efeito de computo do trabalho prestado em dias de descanso semanal considera-se como
perfodo de trabalho o pericdo correspondente ao horario semanal do trabalhador dividide por

cinco.

Clausula 32.2
Prestacdo de trabalho em dia feriado

Os trabalhadores que por motivo e servigo nio possam ser dispensados nos feriados
obrigatdrios, ficardo sujeitos ao regime previsto nas clausulas 31.2 e 62.2,
Quando cs feriados coincidirem com os dias de descanso semanal ndo gozados, a compensacio

faz-se considerando apenas o descanso semanal ndo gozado.
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Secgao i

A

Férias

Clausula 33.2
Principios Gerais

G direito a férias retribuidas adquire-se com a celebragiic do contrate de trabalho, reporta-se
ao trabalho prestado no ano civil anterior, mas ndo estd condicionade a assiduidade ou
efetividade do servigo, e vence-se no dia 1 de janeiro de cada ano civil.

O direito a férias é irrenunciavel e o seu goze efetivo ndo pode ser substituido, ainda que com
o acordo do trabalhador, por qualquer compensagio, econémica ou outra, fora dos casos
previstos na lei e no nimero seguinte,

O trabalhador pode renunciar ao gozo de dias de férias que excedam 20 dias Uteis, ou a
correspondente proporcio no caso de férias no ano de admissdo, sem dedugio da retribuigio
& do subsidio relativos ac periodo de férias vencido, gue cumulam cem a retribuigdo do trabatho
prestado nesses dias.

Se o confrato cessar antes de gozado o periodo de férias vencido no inicio do ano da cessagao,
os trabalhadores tém direito ao pagamento da retribuicio correspondente ao periodo de ferias
vencido e o respetivo subsidio, bem como a retribuicdo correspondente a um periodo de férias
proporcional ao tempo de servigo prestade no préprio ano da cessagdo do contrato € &
correspondente parte proporcional do subsidio.

O periodo de férias ndc gozado por virtude da cessacdo do contrato conta-se para efeitos de

antiguidade.

Suspenssa
Cldusula 34.°
Duragdo das Férias

O periodo de férias dos trabalhadores, ressalvados os casos especials do ano da admisséo, do
ano de cessacdo, e dos contratos a termg, é de 25 dias Uteis, sem prejuizo da retribuicio mensal
{RM) que receberiam se estivessem ao servigo.

Para efeitos de férias, sdo Uteis os dias da semana de segunda a sexta-feira, com exce¢do de
feriados.

Caso os dias de descanso do trabalhador coincidam com dias Gteis, sdo considerados para
efeitos do caleulo dos dias de férias, em substituicdo daqueles, os sdbxados e domingoes que ndo
sejam feriados.

Um dos dias de férias previstos no nimero 1 corresponde a um PNTD dependente de pedido
formulade nesse sentidopelo trabathador, o qual segue, de resto, o regime legal e convencional

aplicavel ac gozo de férias.

Suspensa
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Clausula 34.2-A
Férias seguidas ou interpoladas

O gozo de férias pode ser interpolado, por acordo entre o trabalhador e a Empresa, desde que
sejam gozados, no minimo 10 dias Uteis consecutivos em época alta e no minimo de 8 dias tteis
em época baixa, sem prejuizo do disposto nos ndmeros seguintes,

Na situagdo prevista no n.° 4 da clausula 54.2, quando seia adotado um sistema de distribuigdo
dos periodos de férias mais pretendidos, o periodo minimo de férias em época alta deverd ser
fixado entre 10 e 12dias Gtels consecutivos, consoante a semana de trabalho prevista, de molde
a assegurar que a auséncia do trabalhador se prolonga, nomaximo, por 15 dias consecutivos,
evitando assim a sobreposigdo de dias no inicio e fim de quinzenas.

Na época baixa, prevista no n® 9 da cdausula 542, deverdo ser gozados 5 ou 6 dias uteis
consecutivos, consoante a semana de trabalho prevista, de molde a assegurar que a auséncia de
se prolonga, no minimo por 9 dias e no maximo por 11 dias consecutivos,

Qs restantes dias de férias, a gozar no periodo de época baixa prevista no n.° 9 da clausuia 54.2,
podem ser gozados em um ou mais perfodos, de acordo com os interesses e as necessidades

dos trabalhadores e a conveniéncia do servico.

Suspensa
Clausula 35.7
Marcacao de férias

A época de férias deve ser escothida de comum acorde entre os trabalhadores e a Empresa.
Qs trabalhadores devem comunicar & Empresa os periodos de férias pretendidos com a
antecedéncia minima de 30 dias em relacdo ao respetivo inicio, salvo no que diz respeito ao
periodo minime de férias a gozar consecutivamente, cujas regras constam dos nimeros
seguintes.
Sempre gue nac seja possivel conceder férias no periodo pretendido pelo trabalhador, é lhe
concedida a faculdade de apresentar trés solugdes slternativas para escolha por parte da
Empresa, que dard cohecimento ao interessado da sua decisdo com a antecedéncia minima
de um més, caso as solugdes apresentadas ndo afetem o normal funcionamento da empresa.
Quando o nimero de trabalhadores pertencentes a um Centro de Trabalho o justifique a
Ermpresa podera adotar um sistema que permita a distribuicéo, de forma equitativa e rotativa,
considerando no plano de férias os seguintes periodos, considerados como época alta:

a. Periodo 1:1a15/6;
Periodo 2: 16/6 a 30/086;
Periodo 3: 1/7 a 15/7;
Periodo 4: 16/7 a 31/7;
Periodo 5: 1/8 & 15/8;
Periodo 6: 16/8 a 31/8;
Periodo 7: 1/9 a 15/9;
Periodo 8: 16/9 a 30/9;
Periodo 9: 16 a 31/12;

@ o o0 o
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10.

11

12,

13.

14,

j. Periodo 10: Perfodo da Pascoa, considerando o calendério escolar.
O dia 1 de janeiro subsequente ao periodo 9 na alinea i. do ndmero anterior serd
obrigatoriamente concedido ao trabalhador que goze férias nesse petiodo, desde que o
mesmo expressaments se manifeste nesse sentido até ao dia 15 de abril do respetivo ano.
Cada trabathador tem o direito a gozar férias num dos perfodos previstos nas alineas supra,

de acordo com o seguinte sistema de rotatividade: 1,5,8,9, 4,7, 2,6, 10 e 3.

Os trabalhadores podem trocar entre si os periodos de férias que thes correspondam,
mantendo a mesima Pposigdo na rotacdo de férias, desde que ndo haja inconveniente para o
servico e seja previameante obtida autorizacao da Empresa;
Na caso de o trabathador gozar o periodo minimo de 10 Uteis consecutivos de férias em
periodo diferente dos referidos nas alineas do numero 4, este retoma no ano seguinte a
posicio que entédo the couber de acordo com a rotacdo estabelecida no plano de férias.
E considerada época baixa o periodo compreendido entre 2 de janeiro e 31 de maio, com
excecdo do pericdo 10 previsto na alinea j) do nimero 4,
Quando o nimero de trabalhadores pertencentes a um Centro de Trabalho o justifique a
Empresa podera adotar um sistema que permita a distribuigdo, de forma equitativa e rotativa,
consicerando no plano de férias os seguintes periodos, considerados como época baixa:

a. Periodo 1:2 8 12/1;

b. Periodo 2: 13/1a 24/07;

¢.  Periodo 3:25/1 a 05/2;

d. Periodo 4:6/2 a17/2;

e. Periodo 5 18/2 a 28/2;

f. Periodo 6:01/3 a 11/3;

g. Periodo 7:12/3 2 23/3;

h,  Periodo 8 27/4 & 07/5;

L Periodo 9: 08/5 a 18/5;

jo Periodo 10: 19/5 a 30/5
Os restantes dias de férias (avulso) poderdo ser gozados intercaladamente fora dos periodos
da época alta de acordo com os interesses dos trabalhadores e as conveniéncias do servigo,
sem prejuizo de situagdes excecionais.
A Empresa fixara, para novembro e dezembro, o gozo dos dias de férias, que até 30/09 nédo
tenham sido gozados nem fixades, dando conhecimento ao trabalhador da respetiva fixagdo
com uma antecedéncia minima de 15 dias e no maximo até 31/10,
Aos trabalhadores pertencentes ao mesme agregado familiar é dado o direito de gozar as
férias simultaneamente.
A emprasa deverd organizar até 15 de abril de cada ano um plane de férias que deve ser

afixacio nos locais de trabalho, nos termos da lei.

Clausula 36.2
Data limite do gozo de férias-cumulacéo de férias

w22

1 '\kj



As férias devem ser gozadas no decurso do ano civil em que se vencem,
O disposto no nlimero anterior ndo prejudica a possibilidade de cumulagdo do gozo de érias
nos ¢asos expressamente previstos na lei ou do gozo de férias até 30 de abril do ano

subsequente aquele em que se vencem, por acordo entre o trabalhador e a Empresa.

Clausula 37.7
Efeitos da interrupgéo, antecipagdo ou adiamento de férias por iniciativa da empresa

A alteracdo ou interrup¢do do periodo de férias por motivo de interesse da Empresa constitui
esta na obrigacio de indemnizar o trabalhador pelos prejuizos que comprovadamente haja
sofrido por deixar de gozar férias no periodo marcado.

Alinterrupcdo das férias ndo poderd prejudicar o gozo consecutivo de 10 dias {teis de férias, nos

termos dos n.% 1 e 2 da Clausuta 53.23, respetivamente,

£h et oy
SRR

Clausuia 38.2
Feriados

Sao feriados obrigatdrios os seguintes:

a}  1de laneiro;

b} Sexta - Feira Santa;

¢) Domingo de Pascoa;

d) 25 de Abril;

e) 1de Maio;

fy  Corpo de Deus (Feriado Mdvel);

g) 10 de Junho;

h) 15 de Agosto;

iy 5 de Qutubro;

jy 1 de Novembro;

k) 1de Dezembro;

I} 8 de Dezembro;

m) 25 de Dezembro.

5&0, para todos os efeitos, considerados feriados obrigatorios:
a) Terga-feira de Carnaval;

b) Feriados Municipais.

Os Feriados Municipais a que os trabalhadores tém direito so o0s que correspondem ao

Concelho da respetiva sede.

Seccao
Faltas
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Clausula 39.%
Definicdo

Considera-se falta a auséncia do trabalhador do local em que devia desempenhar a sua atividade
e durante o periocdlo normal de trabalho a que estd cbrigado.

Em caso de auséneia do trabalhador por periodos inferiores ac periodo normal de trabalho didrio
a que estd obrigado, os respetivos tempos s&o adicionados para determinagde dos periodos ou
meios periodos de trabalho diario em falta.

A contagem de tempos a que se refere o nimero anterior tem por referéncia o respetivo ano

civil.

I3

Clausula 40.2
Faltas

As faltas podem ser justificadas ou injustificadas.

$a0 consideradas justificadas;

a) As dadas, durante 15 dias consecutivos, por altura do casamento;

b) As motivadas pelo falecimento de cdnjuge, parente cu afim, nos termos previstos na feg

c)  As motivadas pela prestacao de provas em estabelecimento de ensino, nos termos previstos
na lei;

d) As motivadas pela impossibilidade de prestar trabalho devido a facto ndo imputavel ao
trabalhador, nomeadamente observancia de prescricdo médica no seguimento de recurso
a procriacdo medicamente assistida, doenca, acidente cu cumprimento de obrigacao legal;

e) As motivadas pela prestagdo de assisténcia inadidvel e imprescindivel a filho, neto ou a
membro de agregado familiar de trabalhador, nos termos previstos na lei;

fy  As motivadas por deslocagdo a estabelecimento de ensino de responséavel pela educagio
de menor por motivo da situacio educativa deste, pelo tempo estritamente necessaric, até
4 horas por trimestre, por cada menor;

g) Asdadas por trabalhador eleito jpara estrutura de representagdo coletiva dos trabalhadores,
nos termos previstos na lei e em Regulamentoe Interno;

h} As dadas para a pritica de atos necessarios e inadidveis ao exercicio de atividades para
associagoes sindicais na qualidade de delegado sindical, nos termos previstos na lei;

i} As dadas por candidato a cargo publico, nos termos da correspondente lei eleitoral;

J}  As motivadas por doagao gratuita de sangue, pelo tempo estritamente necessario & dadiva
e & recuperacdo do trabalhador, até ao limite de um PNTD;

k) As motivadas pelo exercicic de fungdes na qualidade de bombeiro voluntério, em
conformidade com o respetivo regime juridico;

Il As autorizadas ou aprovadas pela Empresa; e

m) Todas as que por lei sejam como tal consideradas.
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As faltas motivadas por nascimento de fithos tém imperativamente lugar a partir do dia do
nascimento, inclusive, e ndo ddo direito a qualquer compensacio.

As faltas motivadas pelo falecimento de um familiar, podem iniciar-se, a escolha do trabalhador,
na data do dObito, da trasladacio do corpo para territdrio nacional, se for caso disso, ou das
cerimoénias funebres, devendo ¢ trabalhador informar a Empresa da respetiva opcdo na data do
obito, e ndo do direito a qualquer compensacio,

As faltas ou auséncias verificadas no inicio ou no reinicio de periodo normal de trabalho diario
motivadas por atrasos nas circulagdes ferroviarias habitualmente utilizadas pelo trabalhador nas

suas deslocagBes para o local de trabatho sfo consideradas como justificadas pela Empresa.

Dispensas

Os trabalhadores tém direito de ser dispensadas do servigo, sem direito a retribuigio, durante
um periodo normal de trabalho dirio, a gozar em cada quadrimestre, a conceder por acordo
entre o trabalhador e a Empresa, considerando a necessidade daquele e a conveniéncia do
servigo.

O pedido do dia de dispensa por parte do trabalhador deve ser efetuado com a antecedéncia
minima de 5 dias Gteis,

Caso a antecedéncia prevista no nlimero anterior ndo possa ser respeitada, por razbes objetivas
e fundamentadas, a cemunicagdo a Empresa devera ser feita logo que possivel,

O desconto da retribuicdo correspondente as dispensas de servico previstas no n® 1 serd
efetuado no subsidic previsto na clausula 64.2-A,

As dispensas gozadas no més de dezembro serdo descontadas no vencimento do més de janeiro
do ano seguinte.

Nota: Clausula ainda ndc aceite por todos os Sindicatos.

£

2
LA

Clausula 41.2
Comunicacio da auséncia e prova do motivo justificativo

A auséncia, quando previsivel serd obrigatoriamente comunicada a Empresa, acompanhada da
indicacdo do motivo justificativo, com a antecedéncia minima de cinco dias.
Caso a antecedéncia prevista no ndmero anterior ndo possa ser respeitada, nomeadamente por

a auséncia ser imprevisivel, a comunicacdo feita & Empresa deve ser feita logo que possivel.
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A justificagdo e a prova da auséncia e, sendo caso disso, da imprevisibilidade da mesma, devem

ser entregues & Empresa no prazo de 5 dias a contar do inicio da auséncia, sem necessidade de

interpelacao.

O incumprimento do disposto nesta cldusula determina que a auséncia seja considerada como

falta injustificada.

Clausula 42.7
Efeitos das faltas justificadas

A falta justificada ndo afeta quaiquer, direito do trabalhadar, salvo o disposto ne numerc

seguinte.

Determinam a perda das prestagdes retributivas que fossem devidas, as seguintes faltas

justificadas:

a)

b)

q)

Por motive de doenca, desde que o trabalhador beneficie de um regime de seguranga social
de protegdo na doenga;

Na qualidade de representante dos trabalhadores em associagdes sindicais, como dirigente
ou delegado sindical, ou na comissdo de trabalhadores, para além dos respetivos créditos
legais previstos no AE e dos previstos no Regulamento Interno, na medida em que este seja
muais favoravel do gue o regime legal;

Por metive de acidente de trabaltho desde que o trabalhader tenha direito a qualquer
subsidio, indemniza¢do ou compensagie, designadamente em virtude de contrato de
5eguro;

Por motivo de comparéncia em tribunais ou outros organismos oficiais por motivos atheios
a Empresa ou no interesse do trabathador;

Autcrizadas pela Empresa nos termos da Clausula 402-A e as dadas ao abrigo de

disposicdes legais especiais gue prevejam perda da retribuicde respetiva,

Clausula 43.2
Efeitos das faltas injustificadas

A falta injustificada constitui violagdo do dever de assiduidade e determina sempre perda de

retribuicde correspondente ao periodo de auséncia, o qual ndo serd considerado para efeitos de

antiguidade do trabathador.
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A falta injustificada a um ou a meio periodo de trabalhe didrio, imediatamente anterior ou
posterior a dia ou a meio dia de descanso ou feriado, constitui infracdo disciplinar grave.

Na situaclo referida no nimero anterior, o periodo de auséncia a considerar para efeitos da
perda de retribuigdo prevista no n.? 1 abrange os dias ou meios dias de descanso ou feriados
imediatamente anteriores ou posteriores ao dia da falta.

No caso de apresentacéo de trabalhador com atraso injustificado superior a 60 minutos, no inicio
ou durante o periodo normal de trabalho diario, a Empresa pode recusar a prestacdo de trabalho

durante todo o perfodo normal de trabatho diario,

Clausufa 43.2-A
Substitui¢do da perda de retribuicio por motivo de falta

A perda de retribuicdo por motivo de falta, justificada ou injustificada, pode ser substituida:

a) Por rentncia a dias de férias em igual nimero, desde que nio afete o gozo efetivo de 20
dias lteis de férias ou a correspondente proporcédo no caso de férias no ano de admissio,
mediante comunicago expressa nesse sentido do trabalhador a Empresa.

b} Por prestagdio de trabalho em acréscimo ao periodo normal de trabalho, observado o
regime previsto no presente AE e com os limites previstos na lei.

O disposto no nlmero anterior ndo implica redugéo do subsidio de férias correspondente ao

periodo de férias vencido.

Secgdo IV
Licenca sem retribuicdo

Clausula 44.7
Licenca sem retribuicédo
A Empresa poderd atribuir ao trabalhador, a pedido deste, licenca sem retribuicia.
O periodo da licenca sem retribuicdo conta para efeitos de antiguidade.
O trabalhador beneficiario da licenca sem retribuigdo mantém o direito ao posto de trabalho.
Durante o periodo da licenga sem retribuicdo cessam os direitos e deveres das partes que

prassuponham a efetiva prestacio de trabalho.

Capitulo VII
Retribuicéo

Seccdo |
Retribuicdo e clausulas de expressio pecunidria

£

Clausula 45.2
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1.

Retribuicdo por trabalho normal

A retribuicdo minima mensal devida aos trabalhadores, pelo seu perfodo normal de trabalho, é
a que consta das grelhas indicidrias que constituem os Anexos | e Il do presente AE e

corresponde a retribuigio base.

Clausula 46.2
Definicoes
Para efeitc deste AE considera-se;

a) Retribuicdo mensal (RM) - O montante correspondente ao somatdrio da retribuicae
devida ao trabalhador como contrapartida da prestagdo do seu periodo normal de
trabatho, e cujo valor minimo (retribuicdo base) é o fixado nos Anexos | e |l deste AE,
de acordo com o indice em que se enquadra, das diuturinidades, do Subsidio de Turno,
de Escala ou de Isen¢do de Horario de Trabatho, conforme o caso, nos termos
estabelecidos no presente AE.

p) Retribuiclo diaria (RD) - O valor determinado segundo a fdrmula RM/30,

Clausula 47.2
Diuturnidades

Reportando-se a data de admissdc na Empresa, os trabalhadores vencem diuturnidades por cada
periodos de cince anos de servigo,

O direito a vencer novas diuturnidades cessa a partir de momento em que o trabathador atinja
o limite de cinco diuturnidades.

O valor de cada divturnidade ¢ de €24,00.

E considerado para contagem de diuturnidades o més de admissao do trabathador.

Clausula 48.°
Subsidio de refeicio

Os trabalhadores tém direite a um subsidio de refeicae no valor de €7,60 por cada dia desde
que 3 prestacdo efetiva de trabatho ultrapasse em trinta minutos a metade do periode normal

de trabalho diario previsto.
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2. Caso os trabalhadores prestem, no minimo, metade do periodo normal de trabalho diario
previsto, terdo direito a um subsidio de refeicdo correspondente a 50% do valor referido ne

ndmero anterior.

§

Clausula 48.7-A
Subsidio de Transporte

Considerando as dificuldades de deslocacio e a eventual necessidade de utilizacdo de viatura prépria,
nomeadamente no periode compreendido entre as 006h e as 06h30 o trabalhador tem direito a um
abono diario, devido por cada dia de prestacio efetiva de trabalho, no valar de €4,91.

O pagamente do referido abono depende da disponibilidade horaria do trabathador para realizacdo
de servico em qualguer periodo horario do seu local de trabalho, de molde a assegurar a laberagdo
continua intrinseca a atividade da Empresa.

Ao trabalthador que beneficie do regime de parentalidade, nos termos fegalmente previstos, ou cuja
indispanibilidade para a realizagdo do servi¢o no perfodo referido no n.° 1 seja resultante de acidente

de trabalho, ndo se aplica o disposto no nimero 2.

Clausula 49.2
Subsidio de Turno

1. Os tfrabalhadores sujeitos a horérios de trabalho organizados segundo o regime de turnos
rotativos previsto na Clausula 16.2 tém direito a um subsidio mensal, que é pago nos moldes
seguintes:

a} Para os trabathadores em regime de turnos rotativos com rotagdes de trés turnos:

i. 19,5% da retribuicdo de hase prevista na Tabela Salarial, se ocorrer rotatividade das
horas de inicio e termo dos turnos e simuftaneamente rotatividade dos descansos
semanais;

i. 15,0% da retribuicdo de base prevista na Tabela Salarial, se apenas ocorrer rotatividade
das horas de inicio e termo;

b) Para os trabalhadores em regime de turnos rotativos com rotagdes de dois turnos;

i. 11,00% da retribuicdo de base prevista na Tabela Salarial, se ocorrer rotatividade
das horas de inicio e termo dos turnos e simultaneamente rotatividade dos
descansos semanais;

. 8,5% da retribuicdo de base prevista na Tabela Salarial, se apenas ocorrer
rotatividade das horas de inicio e termo;

2. O subsidio mensal referido no nimero anterior ja inclui a retribuigdo especial por trabalho
noturno.

3. Deixando de se verificar a necessidade de organizacdo do trabalho por turnos, cessa a atribuigdo

do respetivo subsidio, salvo o disposto na Clausula 512,
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Clausula 50.2
Subsidio de escala

Os trabalhadoeres sujeitos a hordrios de trabalho o que constem de escalas de servigo previsto
na correspondente Clausula deste Acordo, t8m direitc 2 um subsidio mensal, que corresponde
a 18,5% da retribuicdo de base prevista na Tabela Salarial, que nio inclui a retribuigdo devida
pela prestacéo de trabalho noturno.

Deixando de se verificar a necessidade de organizagdo do trabalho por escalas, cessa a atribui¢ao

do respetivo subsidio, salvo ¢ disposto na Clausula seguinte.

Clausula 51.2
Regime de absorgao

O trabalhader que complete cinco anos consecutivos de prestacdo de trabalho em regime de
laboracdo por escalas de servico ou por turnos rotativos, e que cesse a laboragdo nesse regime,
terd direito a auferir, a titule de compiemento de vencimento, um abono correspondente a
diferenga entre a retribuicio mensal que auferia e a retribuigdo mensal que passa a auferir, sendo
tal abono ebsorvivel por futuros acréscimos ou aumentos da retribuigdo mensal do trabalhador,
com excegdo do disposto na alinea b) do n.® 4 da Clausula 77.% do presente AE.

QO regime previsto no ndmero anterior ndo é aplicdvel quando a cessacdo da prestacdo de
trabathe em regime de escalas de servigo ou turnos rotativos seja motivada por pedido do
trabalhador.

Clausula 52.2
Prémio de assiduidade

A excecdo dos técnicos licenciados, bacharéis os trabalhadores tém direite a um prémio de

assiduidade diario de €4,41.

O prémio de assiduidade previsto no n.° 1 seré abonado na sua totalidade aos trabalhadores

que cumpram integralmente o respetivo periodo normat de trabalho diario.

Relativamente as situacdes de trabalho em tempo parcial, o prémio de assiduidade é devido

proporcionalmente 8 da retribuicio em fungdo do ndmero de horas de trabalhe prestado.

O presente prémio de assiduidade ndo é cumuiavel com qualquer outro prémio instituido cu a

instituir, de natureza semelhante.

Nao implicam a perda nem a redugdo do prémio de assiduidade as faltas ou auséncias motivadas

pelo:

a) Exercicio da atividade sindical até ao limite dos créditos conferidos pelas normas legais e
convencionais aplicdveis;

b) Desempenhc de fungbes na qualidade de representanie dos trabalhadores nas Comissdes
de Seguranga, até ao limite dos créditos previstos na lej;

¢) Incapacidade temporaria por acidente de trabalho ou doenga profissionat.
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6. Qs trabalhadores tém ainda direito a um prémic anual de assiduidade que sera pago no més de

fevereiro de cada anc por referéncia a prestacdo de trabalho do ano anterior.

a) Se o nidmero de periodos completos de trabalho diario se situar entre 200 e 220, o
trabalhador tem direito a um prémio anual no valor de €350,00;

b} Se o ndmero de perfodos completos de trabalho didrio for superior a 220, o trabalhador
tem direito a um prémio anual no valor de €420,00.

7. Caso o nimero de periodos completos de trabalho didrio seja inferior a 200, o trabalhador

ngo tera direito ao prémio anual referide ne nimero anterior,

8.  Ostrabalhadores que aufiram o prémio de produtividade previsto na presente clausula nac

tém direito ao prémio de condugdo previsto na cldusula seguinte,

Nota: Sindicatos sinda nie se pronunciaram sobre o n.° 6.

Suspensa
Clausula 52.2-A
Prémio de Revisdo
[Redacdo em analise]

Suspensa
Clausula 53.7
Prémio de Conducio

1. Aos trabathadecres da Carreira de Condugao-Ferrovia, tém direito a um prémio de assiduidade,
designado por prémio de condugdo, por cada periodo completo de trabalho didrio, calculado

de acordo com a seguinte férmula;
[Ern analise)

2. Para efeitcs de atribuicdo do prémio referide no nlimero anterior, aos trabalhadores das
categorias da Carreira de Conduc¢do-Ferrovia afetos aos servico de manobras, considera-se que
cada minuto de tempo efetivo de manobras corresponde a 0,25 km.

3. O prémio previsto no n° 1 ndo é devido aos trabalhadores em frequéncia de agio de formagio
para Maquinistas que conduzam acompanhados por um instrutor ou por outro trabalhador da
Carreira de Condugao-Ferrovia devendo, nestes casos, o mesmo prémio ser pago ao profissional
com quaisquer das categorias referidas no n® 1, titular responsavel da condugao.

4. O prémio previsto no n® 1 nao é devido aos trabalhadores em frequéncia de a¢do de formagdo
para Maquinistas que conduzam acompanhados por um instruter ou por outro trabalhador da
Carreira de Condugao-Ferrovia devendo, nestes casos, 0 mesmo prémio ser pago ao profissional
com quaiscuer das categorias referidas no n® 1, titular responsavel da condugéo.

5. Para efeitos de atribui¢do do prémio previsto no n® 1, considera-se "tempo de efetiva conducdo”
o perfodo de tempo decorrido entre a hora da efetiva partida até a hora da efetiva chegada;

6. Consideram-se ainda para efeitos de atribuicdo do prémio de conducdo:

a) O intervalo entre a chegada efetiva do comhoio e a partida prevista para outro, em

circulagbes suburbanas, quando igual ou inferior a quinze minutos;
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by  Os periodos considerados como tempo de trabalho efetivo nos termos da Cldusula 27.2
7. O referido no ndmero anterior € igualmente aplicavel aos trabalhadores em:
a)  Exercicio da atividade sindical a1 ao limite dos créditos conferidos pela lei aplicivel;
b) Desempenho de fungdes na qualidade de representante dos trabalhadares nas Comissées
de Seguranca, até ao limite dos créditos previstos na lei;
¢} Incapacidade temporaria por acidente de trabalho ou doenga profissional.
8. Serd atribuido aos trabalhadores um prémic de condugdo anual, que serd pago no més de
fevergiro de cada ano por referéncia ao trabalho prestade no ano anterior.
a} Se o nimero de periodos completos de trabalho didrio se situar entre 200 e 220, o
trabalhador tem direito a um prémio anual no valor de €560,00;
by Se o numero de periodos completos de trabalho didrio for superior a 220, o trabalhador
tem direito a um prémio anual no valor de €630,00.
9. Caso o ndmerc de periodos completos de trabalho diario prestados seja inferior a 200, o
trabalhador ndo tera direito a auferir o prémio referido no ndmero anterior.

Clausula [INSERIR]
Abono complexidade de manobras/ de risco

[Redac&o em analise]

Clausula 54.2
ABONO PARA FALHAS

1. Tém direito a um abono mensal para falhas os trabalhadores, cuja atividade consista
na venda de titulos de transporte, recolha, contabilizag8o e guarda de valores ou
numerario, sendo por eles responsaveis.

2. Quando a venda de titulos de transporte for exercida a bordo dos comboios, 0 abono
mensal é calcuiado de acordo com o valor da receita mensal obtida pelo trabalhador:

a. 5,5% do valor da receita mensal quando a mesma seja inferior a 250€;
b, 4,5% do valor da receita mensal quande a mesma seja superior a 250€, ao
qual acrescem 2,55€.

3. Quando a venda de titulos de transporte for exercida em postos de venda fixos, ¢
abono mensal € calculado de acords com o valor da receita mensal obtida pelo
trabalhador:

a. Receita mensal de valor igual ou inferior a 5.000€: 20€;

b. Receita mensal de valor superior a 5.000€ e igual ou inferior a 15.060€:

25€;

¢. Receita mensal de valor superior & 15.000 e igual ou inferior a 30.8000€:
35€;

d. Receita mensal de valor superior a 30.000€ e igual ou inferier a 50.000:
50€;
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e. Receita mensal de valor superior a 50.000€ e igual ou inferior 2 80.000€:
70€,;

f.  Receita mensal de valor superior a 80.000€: 100¢€,
Nos casos em que o trabalhador tenha exercido, no mesma més, venda de titulos
de transporte a bordo de comboios e em postos de venda fixos, o apuramento do
valor do abono mensal devido serd realizade pela contabilizagdo individual de cada
prestagao.
Quando o trabalhador exer¢a as funglBes previstas no nlumero 1 tem direito @ um
abono mensal no valor de €15, o qual ndo é cumuldvel com os previstos nos

numeros 2 e 3.

Clausula 56.7

Subsidio de Natal

Os trabalhadores tém direito a um subsidio de Natal de valor igual & retribuigdo mensal, que
deve ser pago até 10 de dezembro de cada ano.

O valor do subsidio de Natal é proporcional ao tempo de servigo prestado no ano civil, nas
seguintes situagdes:

a2} No anho da admissdo do trabalhador;

b} No ano da cessacdo do contrato de trabalho;

c)  Em case de suspensdo do contrato de trabalho por facto respeitante ao Trabalhador.

Clausuta 57.2
Retribuicdo por trabalho noturnoe

O recurso ao trabalho noturno sera pago com acréscimo de 25% a retribuicdo a que da direito
o trabalho equivalente prestado fora do periodo previsto na Clausula 20° salvo nos casos

expressamente previstos no presente AE.

Clausula 58.2
Retribuicio pela situacdo de prevencao
Os trabalhadores na situagdo de prevencdo tém direito a um abono de €7,00 por cada dia de
prevencao, salvo se a prevengdo se verificar em dias de descanso semanal ou feriado, situacio
em que esse abono sera acrescido de valor iguat 2o da retribuicao diaria.
Quando o trabalhador na situagdo de prevengdo for chamado a prestar trabalho efetivo terd
direito ao abono de €7,00 e serd remunerado e/ou campensado de acordo com as disposiges

deste Acordo que lhe forem imputaveis.
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Clausula 58.2
Retribuicao do trabalho de emergéncia

A retribuicdo do trabalho efetuado em situacbes de emergéncia é independente da retribuigéo
mensal (RM) e serd igual d retribuicdo/hora (R/H), acrescida de 100% e de abono por trabalho
noturne, sendo caso disso, nos dias de trabalho normal e de 200% nos dias de descanso semanal

ou feriado, sem prejuizo do gozo efetivo do descanso semanal ou feriado.

Clausula 60.7
Retribuicio do trabalho extraordinario
As horas de trabalho suplementar prestado referidas na Clausula 21° sdc pagas com um
acréscimo de 50% sobre a respetiva retribui¢o horaria (RH) diurna ou noturna, conforme os
casos,
O pagamento das horas de trabalho suplementar prestado nos termos no nimero anterior ja
inclui a retribuicdo especifica por trabalho noturno eventualmente devida pelo trabalho

suplementar apurado nos termos da parte final do n.° 4 da referida Clausula 21.2

Clausula 61.7
Abono por isencio de horario de trabalho

Qs trabathadores isentos de horério de trabatho tém direito 2 um abono mensal correspondente
a 22 horas de trabalho extraordinério.

SUSPENSA
Clausula 62.7
Retribuicdo do trabalko em dia de descanso e feriado

Nos casos de prestacdo de trabalho em dia de descanso semanal e em dia feriado o trabalhador
tera direito ao pagamento de um acrécimo de 100% do valor da retribuigdo diaria (RD).

No caso do tempo de servigo exceder o periodo fixado no n.° 4 da Clausula 312, este tempo sera
retribuido com o valor da retribuicdo/hora (RH) acrescido de 100%.

No caso de prestagac de trabalho em dia de descanso semanal ou feriado, sem que se verifique
o gozo do dia de descanso compensatério conforme previsto nos n® 2 e 3 da Clausula 317, o
trabalhador tera direito ao pagamento de 75% do valor da retribuigo horéria (RH), sendo ainda
aplicavel o disposto no n® 2 caso o tempo de servico exceda o periodo fixado no n® 4 da Clausula
318,

No case de prestacao de trabalho em dia de descanso semanal ou feriado, em que se verifique
o gozo do diz de descanso compensatdrio conforme previsto nos n® 2 e 3 da Clausula 319, o
trabalhador tera direito ao pagamento de 50% do valor da retribuigdo horéria (RH), sendo ainda
aplicavel o disposto no n® 2 caso o tempo de servico exceda o periodo fixado no n® 4 da Clausula
372,
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Clausula 63.2
Abono por afetacio de repouso

Sempre que ndo seja respeitado o periodo minimo de repouso consagrado na Clausula 26.2 do
presente AE, as horas de repouso ndo gozadas que afetem esse minimo serfo retribuidas com
um acréscimo de 100% da retribuicdo/hora (RH).

O pagamento das horas de repouso nac gozadas previsto no nimerc anterior substitui todas as

outras situagdes em gue o trabalhador se encontre, com excecdo do trabalho noturno.

Cldusula 64.°
Retribuicdo e subsidio de férias

A retribuicdo das férias e do respetivo subsidio corresponde 3 retribuicdo mensal devida ao
trabalhador, nos termos do disposto na Clausula 46.2, acrescida das médias anuais do prémio de
produtividade {Clausula 52.3), trabalho noturno, abono de itinerdncia (Clausula 672 n° 1),
trabalho suplementar (onde se inclui o trabalho prestado em dia de descanso semanal e em dia
feriado) e subsidio de transporte, por referéncia ao ano civil anterior aquele ac que for
considerade para efeito de pagamento.

S6 sdo consideradas as médias das prestagdes remuneratérias varidveis referidas no nlmero
anterior pagas pelo menos em 11 meses no ano civil anterior aguele em que for considerado
para efeito de cdlculo e pagamento dos subsidios, salvo em caso de acidente de trabalho, caso
em que se atende & média dos meses de trabalho efetivamente prestado.

Para o efeito de determinagdo das médias nos termos do nimero anterior € considerando-se
para este efeito, a data de efeito da prestagio e nio a data do respetivo pagamento.

A média anual de cada abono é apurada através da soma das prestagbes correspondentes ao
trabalho prestado em cada um dos meses (minimo 11 e maxime 12) dividindo o resultado por
12.

O subsidio de férias é pago de uma sé vez no més anterior 2o inicio do periodo de férias ou,
quando estas s&o gozadas interpoladamente, no més anterior ao do gozo do periedo minime
de férias aplicavel nos termos dos n.®s 1 e 2 da Clausula 352

O pagamento do subsidio de férias ndo depende do gozo efetivo das mesmas, nos casos
previstos na lei e no presente AE.

Quando o trabalhador se encontrar na situacdo de baixa comprovada pela Seguranga Social, e
impedido por esse facte de gozar as férias no ano em que se vence o direito, o subsidio de férias

a que tiver direito ser-lhe-a abonado no més de dezembro.

Clausula 64.2-A
Subsidio de férias suplementar
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Os

trabalhadores tém direito ao pagamente anual de um subsidio de férias

suplementarcorrespondente & retribuigdo diaria de 3 dias, e que € processado com vencimenta do

més de dezembro de cada ano.

Clausula 65.°
Retribuicdo especial por acumulagéo de fun¢des de motorista

Os trabalhadares que tenham carta de condugdo e que, quando as necessidades de servigo o
impuseram, acumulem o exercicio das funcdes da sua categoria profissional com o exercicio de
fungdes de motorista, terdo direito a uma retribuicdo especial diaria, por cada periodo de
trabalho em que se verifique tal acumuiagio.

A retribuigdo didria a atribuir aos trabalhadores que em acumulagéco de fungdes conduzam
veiculos ligeiros é de €2,44.

Seccio ll
Deslocagdes

Suspensa
Clausula 67.°
Abono por itinerdncia do pessoal mével

Os trabalhadores que exercam fungdes de condugdo, comerciais e de seguranga a bordo do
material motor e/ou rebocado em transito, tém direito a um abono de €6,86 por cada dia em
que ocorra esse exercicio.

Quando por forga do exercicio das suas fungdes em transito os trabalhadores referidos no
ndmero anterior gozem um unice repouso fora da sede, ao abono referide no nimero anterior
acresce uma ajuda de custo didria no valor de 25€, quando o periode de deslocacio seja superior
a 6 horas e inferior a 18 horas e, no valor de 27,26€ quando o periodo de deslocagiio seja
superior a 18 horas.

Quando as deslocagdes impliguem mais do que um repouso fora da sede, por cada dia de
deslocagdo sdo devidas as seguintes ajudas de custo, determinadas por referéncia ao valor das
previstas para a fungao pubtica:

a. Se a deslocacdo abranger a totalidade do periodo compreendide entre as 13 e as 14
horas, vinte e cinco por cento da ajuda de custo diaria;

b. Se a deslocacdo abranger a totalidade do periodo compreendido entre as 20 e as 21
horas, vinte e ¢inco por cento da ajuda de custo diaria;

e——Se-a-deslocacio-tmplicar-dormidae-aEmpresardsfornecerlocalapropriado-para-e
trabalhaderpernoiter-cinguenta-porcente-da-gjudade-custo-diaria;

d. A vinte e cinco por cento da ajuda de custo diaria, se o periodo de deslocagdo for
superior a seis horas e inferior a doze horas e ndo coincidir com nenhum dos periodos
previstos nas alineas a) e b);

e. A cinquenta por cento da ajuda de custo diaria, se o perfodo de desiocacdo for igual
ou superiotr a doze horas e no coincidir com nenhum dos periodos previstos nas

alineas a) e h);
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f. A vinte e cinco por cento da ajuda de custo diaria, se o periodo de deslocagio for
superior a doze horas e apenas coincidir com um des periodos previstos nas alineas a)
e b).
g. A vinte por cento da ajuda de custo diaria por cada repouse e até ao quarto repouso

consecutivo,

A partir do termo do quarto repouso consecutivo, as deslocagdes que impliquem o repouso fora

da sede por dias sucessivos, dardo direito a uma ajuda de custo didria no montante Unico de

€25, por cada periocdo de trabalho e por cada dia de descanso semanal abrangido pela

deslocacdo, sem prejuizo do disposto da alinea ¢} do n® 3,

Ao valor previsto no nimero dois acresce meio subsidio de refei¢do nas desloca¢des com

repouso fora da sede superior a 12h, e um subsidio de refeicdo por cada situacdo de deslocagéo

com repouso fora de sede superior a 18h.

Nos cases em gue haja lugar ao pagamento das percentagens de ajuda de custo previstas nas

alineas a), b), d), e), f) e g) do n.? 3 ou da ajuda de custo prevista no n°® 4, ndo sera devido o

subsidio de refei¢do.

Para efeitos do disposto no n.® 2 considera-se tempo de deslocacde todo o periodo que vai

desde a Ultima passagem pela sede antes do repousc até ao primeiro regresso a sede apds o

repouso.

7. Para efeitos do disposto no n.° 2 considera-se tempo de desloca¢do todo ¢ periodo que

vai desde a Ultima passagem pela sede antes do repouso até ao primeiro regressc 2 sede apos

O repouso

Nota: Sindicatos ainda néo se pronunciaram sobre nova redacio.

Nio suspensa quanto ao valor.

Suspensa
Clausula 638.2
Abono por deslocacio do pessoal fixo

Os trabalhadores ndo abrangidos pelo dispasto no n® 1 da Clausula anterior, quando prestem
servico fora do seu local de trabalho habitual, tém direito a um abone por deslocagio de €6,86
por cada dia, se esta deslocagdo ndo implicar 0 gozo do repouso fora da sede.

Quando a deslocagdo implicar o gozo do repouso fora da sede, o trabalhador tem direitc em
cada dia abrangido pela deslocagdo, a uma ajuda de custo didria calculada pro referéncia aos
valores aplicaveis para a fungéo publica.

As ajudas de custo referidas no numero anterior sdo atribuidas nas percentagens e com os

condicionalismas seguintes:
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a. Se a deslocagdo abranger a totalidade do periodo compreendido entre as 13 e as 14

horas, vinte e ¢cinco por cente da ajuda de custo didrig;

b. Se a deslocagdo abranger a totalidade do periodo compreendido entre as 20 e as 21
horas, vinte e cinco por cente da ajuda de custo diarig;

¢. Se a desloecagdo implicar dormida e a Empresa ndo fornecer local apropriado para o
trabathador pernoitar, cinquenta por cento.

Nos casos em que ndo haja lugar a aplicacdo do disposto na alinea a) e/ou na alinea b) do
numero anterior, o trabalhador tera direito:

a. A vinte e cinco por cento de ajuda de custo didria, se o periodo de deslocagdo for
superior a seis horas e inferior a doze horas e ndo coincidir com nenhum dos periodos
previstos nas alineas a) e b} do n® 3;

b. A cinguenta por cento da ajuda de custo diaria, se o periodo de deslocagao for igual
ou superior a doze horas e ndo coincidir com nenhum dos periodos previstos nas
alineas a) e b) don®3;

¢. A vinte e cinco por cento da ajuda de custo diaria, se o pericdo de deslocagdo for

superior a doze horas e apenas coincidir com um dos pericdos previstos nas alineas a)
e bl don®3;
A partir do termo do quarto repouso consecutivo, as deslocages gue impliguem o repouso fora
da sede por dias sucessivos, dardo direito a uma ajuda de custo diaria no montante Unicc de
£25, por cada periodo de trabalho e por cada dia de descanso semanal abrangido pela
deslocagdo, sem prejuizo do disposto da alinea ¢) do n® 3.
Nos casos em que haja lugar ao pagamento das percentagens de ajuda de custo previstas nos

n% 3, e 4, ou da ajuda de custo prevista no n° 5, ndo serd devido o subsidio de refei¢do.

Nota: Sindicatos ainda ndo se pronunciaram sobre nova redacdo.

N&o suspensa guanto ao valor.

Clausula 69.°
Trabalhadores em servico na rede da RENFE

Os trabathadores que se desloguem na rede da RENFE em servico nas circulagBes ou para
acompanhamento de material circulante terdo direito ao dobro do montante dos abonos
previstos nas Clausulas 672 e 68%, desde que permanecam naguela rede por um periodo igual ou
superior a quarenta e cinco minutos.

O disposto no numero anterior & também aplicavel aos trabalhadores que se desloguem em
servico até as esta¢des fronteiricas da RENFE, desde que nela permanecam também por um
periodc de duragdo igual ou superior a quarenta e cince minutos.

Os trabalhadores colocados nas estagées fronteiricas da RENFE ndo tém, por este facto, direito

aos restantes abonos previstos na presente Secgio.
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Clausuia 70.7
Atribuicdo de horas de viagem para prestagdo de trabalho fora da sede

As horas de viagem s6 podem ser consideradas como tal quando ligadas a um periodo de
repouso ou descanso semanal, que terminou ou se vai iniciar, na parte ndo abrangida pelo
pericdo normal de trabalho.

Sdo também consideradas horas de viagem os periodos correspondentes a intervalos de
descanso quando abrangidos pela viagem, bem como os periodos de ndo prestagdo efetiva de
servico referidos nos n.% 10 e 11 da Clausula 172,

O tempo de espera entre a chegada do trabalhador ao local onde deverd prestar trabatho,
utilizando o transporte que lhe for determinada, e o inicio do seu periodo normal de trabalho é
considerado horas de viagem.

Sédo igualmente consideradas horas de viagem o tempo de espera para o transporte de regresso
para repouso, na sede ou fora desta, ou para descanso semanal, desde o fim do periodo de
trabalho até ao inicio da viagem.

Se o tempo de espera pelo transporte de regresso para descanso semanal ou repouse for superior
& 9 horas e o trabalhador puder repousar, esse tempo ser-lhe-a contado como de repouso.

Se as horas de viagem afetarem o repouso minimo, o trabalhador passa a ser considerado, a partir
do inicio de tal afetagdo, na situacio de trabalho em tempo de repouso.

Para efeitos de atribuicdo de horas de viagem, quando a Empresa ndo proporcionar ao
trabathador a utilizagdo de qualquer meio de transporte e este tenha de se deslocar a pé, devera
atribuir-se a cada quilémetre o tempo de 15 minutos, arredondando-se sempre para o
quildbrmetro seguinte, quando houver que considerar fragdes de quilometro.

Cada hora de viagem serd paga com o valor da retribuicdo/hora (R/H), sem qualguer adicional.
O disposto na presente Clausula ndo é aplicavel aos trabalhadores que laboram em regime de

isen¢do de horario de trabalho.

Deslocagtes de Técnicos Licenciados e bacharéis

Aos Técnicos Licenciados e Bacharéis é aplicavel o regime de ajudas de custo previsto para a Fungio

Pablica.

Capitulo X
Competéncia Disciplinar

Clausula 72.°
Poder disciplinar
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O empregador tem poder disciplinar sobre o trabalhador ao seu servico, devendo o respetive exercicio
reger-se nos termos da lei.

a)
o}
)

d)
e)

Clausula 73.°
Sanc¢des abusivas

Considera-se abusiva a sanc¢éo disciplinar motivada pelo facto de o trabalhador:

Ter reclamado legitimadamente contra as condigGes de trabalho;

Se recusar a cumprir ordens a que nao deva obediéncia, nos termos da lei;

Exercer ou candidatar-se ao exericio de fun¢Bes em estrutura de representacdo coletiva de
trabathadores;

Em geral, exercer, ter exercido, pretender exercer ou invocar 0s seus direitos ou garantias;

Ser despedido ou ser-lhe aplicada sangdo para punir infracdo até um ano apds a dentincia ou

outra forma de exercicio de direitos relativos a igualdade, ndo discriminagio e assédio.

CLAUSULA [INSERIR]

Infracgdo Disciplinar
Constitui infracgdo disciplinar todo o acte ou omissao do trabalhador em violag&o dos deveres
censignados no presente AE, em Regulamento Interno ou na Lei.
A infraccdo disciplinar prescreve ao fim de um ano a contar do momentc em que teve lugar, ou
logo que cesse o contrato de trabalho.

Com a notificagdo da nota de culpa suspende-se ¢ praze de um ano referido no niimero anterior.

CLAUSULA [INSERIR]
Sancbes Disciplinares

A sangdo disciplinar deve ser proporcionada a gravidade da infraccio e & culpabilidade do
infractor, nao podendo aplicar-se mais do gue uma pela masma infrac¢do.

As sangSes disciplinares sdo as seguintes:

Repreensio verbal;

Repreensdo registada;

Multa até %z dia de retribuicio diria;

Perda de dias de férias;

Suspensdo até 24 dias de trabalho com perda de retribuicdo e antiguidade;

Despedimento com justa causa.

CLAUSULA [INSERIR]

Procedimento Disciplinar
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Nenhuma sangdc disciplinar, com excepgdo da repreensio verbal, poderi ser aplicada sem
audiéncia prévia do trabalhador e sem que a este sejam facultados os legais meios de defesa,
com a instauracdo do competente pracesso disciplinar escrito.

No inicio do processo disciplinar o trabalhador pode ser preventivamente suspenso do exercicio
das suas fungdes, mantendo, no entanto, o direito 4 retribuicio.

O direito de Instaurar o procedimento disciplinar caduca no prazo de sessenta dias apés o
conhecimento da falta pelo Empresa ou pela entidade com competéncia disciplinar,

Iniciado o processe disciplinar, 8 empresa remete copia da nota de culpa enviada ao trabalhador,
e, com o seu consentimento, para o sindicatc em que o trabathador esta filiado.

Capitulo IX
Condigdes Particulares de Trabalho

Seccéo |
Trabalhadores com Capacidade de Trabalho Reduzida

Clausula 74.2
Principio Geral
O trabalhador inapto definitivamente para o exercicio das fungdes inerentes & sua categoria
profissional, e cujo estado de sadde, ou perda de certificagio profissional por razdes nio
imputaveis ao trabalhador, embora com restri¢des fisicas e/ou psiquicas, permita a manutengio
do contrato de trabalho, tera direito a ocupacao em categoria e posto de trabalho compativel e
adequado a essas restri¢des,
A empresa devera contribuir para a reabilitacdo do trabathador colaborando ativamente até que
seja determinado apto para o servico que desempenha.
No prazo de 30 dias a contar da data de comunicagio para o efeito, o trabalhador devera exercer
o direito previsto no nimero 1, informando a Empresa da suz op¢éo pela reclassificacio ou pela
caducidade do contrato de trabalho.
Caso o trabalhador opte pela reclassificagdo, em diferente categoria e posto de trabalho, nos
termos do n.° 1 da presente Clausuia, tera direito & retribuigdo mensal nos termos previsto na
cldusula 51.3
A terceira recusa de ocupacio em categoria e posto de trabalho proposto pela Empresa, nos
termos do n® 1 da presente cldusula, a recusa do trabalhador considerar se & definitiva e
ocasionara a caducidade imediata do contrato de trabafho, a qual lhe serd comunicada por
escrito.
Seccao X
Trabalhadores Estudantes

Clausufa 75.°
Principio Geral
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Considera-se trabathador-estudante o trabalhador que frequenta qualquer nivel de educacao

escolar, bem como curso de pds-graduacio, mestrado ou doutoramento em instituicdo de
ensino, ou ainda cursc de formagio profissional cu programa de ocupacgdo temporaria de jovens
com duracdo igual ou superior a seis meses, nos termaos da lei.,

O horério de trabalho de trabalhador-estudante deve, sempre que possivel, ser ajustado de
modo a permitir a frequéncia das aulas e a deslocagdo para o estabelecimento de ensino.

O trabathador estudante beneficia dos direitos e garantias previstos na lei.

Clausula [Inserir]
Condi¢des especiais quanto a faltas

Os trabalhaderes-estudantes podem faltar, em cada ano civil, 0 tempo indispensavel a prestagdo
de provas de exame do curso que frequentem.

Os trabalhadores-estudantes podem ainda faltar @o servico com prejuizo da respetiva
retribuigdo, para preparacdo de exames do curso que frequentem, até ao méximo de dez dias
Uteis por cada ano civil,

Os trabalhadores-estudantes tém direito, semanalmente, de acorde com as exigéncias da
frequéncia escolar, a um periodo de dispensa da prestagio de trabalho até ao limite de seis

horas, sem perda de retribuigdo.

Capitulo X
Seguranca Social

&

Clausula 76.2
Principio Geral

A Empresa e os trabalhadores ao seu servigo contribuirde para a Segurange Social nos termos legais.

1.

Clausula 77.°
Complemento do subsidio de doenca

A Empresa assegura aos trabalhadores o pagamento de um complemento ao subsidic de
doenca concedido pela Seguranga Social, de modo a que a soma daquele e do complemento
seja idéntico a retribuicde mensal liquida gue seria devida se os trabalhadores estivessem ao
selvigo, gue serd pago a partir do primeiro dia de doenca.

O complemento em causa é concedido mesmo nos casos em que os trabalhadores ainda ndo

tenham vencido o prazo de garantia e € pago & partir do primeiro dia de doenga, inclusivé.
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3. O trabalhador beneficiard de qualguer aumento de retribuicdo que ocorra no decurso do
periodo de doenga, 0 que determinaré a corregdo do compiemento atribuido pela Empresa.
4: A Empresa processa o valor do subsidio de doenga que recebe da Seguranca Social acrescido

do respetivo complemento, guando devido nas termas dos ndmeros anteriores.

CLAUSULA [INSERIR]
Incapacidade Temporaria por Acidente de Trabalho ou Doenga Profissional

1. No caso de incapacidade temporaria resultante de acidente de trabalhs ou doenga profissional,
a Empresa garantira ao trabalhador, enquanto durar essa incapacidade, a retribuigdo mensal
liquida que lhe seria devida, se ndo tivesse sido afectado pela incapacidade,

2. O trabathador beneficiard sempre de qualguer aumento de retribuicado que ocorrar durante o
periodo de incapacidade temporaria, o que determinara a correc¢do do complemento atribuido

pela Empresa.

CLAUSULA [INSERIR]
Incapacidade Permanente por Acidente de Trabalho ou Doenca Profissional

Em caso de incapacidade permanente para o trabalho habitual, proveniente de acidente de trabalho ou
doenga profissicnal ao servigo da Empresa, esta diligenciard conseguir a reclassificagdo ou reconversao
dos diminuidos fisicos para funcdo compativel com as diminui¢des verificadas e as aptiddes do
trabalhador,

CLAUSULA [INSERIR]
Regime dos Acidentes de Percurso

A Empresa assegurard igualmente as prestagdes previstas nas Clausulas anteriores nos casos de acidente
ocorrido na ida para o local de trabalho ou no regresso deste, desde que o trabalhador utilize o percurse
normal e o acidente ocorra dentro dos limites de tempo habitualmente necessérios para efectuar os
referidos percursos tendo em conta o inicio e o termo dos periodos de trabalho, salvaguardados os
atrasos resultantes de facto altheio a vontade do trabathador,
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CLAUSULA [INSERIR]

Pensao por Morte

Em caso de morte por acidente de trabalho ou doenga profissional, a Empresa garante, a titulo
de pensdo por morte, o quantitativo igual a 80% da Ultima retribuicdo liquida normat da vitima,
que serd paga mensalmente aos familiares desta que, nos termos e condigdes da Lei dos
Acidentes de Trabatho, tenham direito a receber pensdes por morte.

Quando e enquanio houver mais do que um familiar com direito & pensde por morte, ©
quantitativo referido no nimero anterior sera sujeito a rateio entre os familiares, de acordo com
o esquema de proporgdes adoptado na Lei dos Acidentes de Trabatho.

Quando houver um s familiar com direito & pensdo por morte, ¢ quantitativo referido no
nGmero 1 sera reduzidoe, sendo apenas garantido:

60% da ultima retribuicdo liquida normal da vitima, caso esse familiar seja dos considerados nas
alineas a), b), ¢) ou d) don® 1 da Base XIX da Lei n® 2127, de 3 de Agosto de 1965;

40% da dltima retribuicdo fiquida normal da vitima, caso esse familiar seja dos considerados na
alinea e} do n®1 da Base XiX da Lei n® 2127, de 3 de Agosto de 1865.

Deve entender-se por retribuicdo liquida normal da vitima, para os efeitos previstos nos ndmeros
anteriores, a retribuicio fixa do dia do acidente, incluindo as diferencas por eventual exercicio
de fung¢bes de categoria superior e deduzidos os descontos legais obrigatorios de cardcter geral,
acrescida da média da retribuicdo por trabathe extraordinério auferide pela vitima no ano
anterior ao acidenie, nos cascs em que o trabaltho extracrdinario, assumindo caracter de
regularidade, for de considerar parte integrante da retribui¢do, para efeitos de acidente de
trabalhc.

Capitulo Xi
Seguranca e Satde no Trabalho

4

Clausula 78.°
Principio Geral

A Empresa proporcionard as condigdes necessarias para garantlr a seguranca, salde e
comodidade dos trabathadores, nos termos da iel.

Os trabalhadores sdo cbrigados a cumprir as prescrigdes de seguranga, higiene e saide no
trabatho estabelecidas nas disposi¢des legais aplicaveis e as instrugdes determinadas pela

Empresa com essa mesma finalidade.
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Capituio Xii
Exercicio da atividade sindical

Suspensa
Clausula 79.2
Principio Geral

Ao exercicio da atividade sindical na empresa sdo aplicdeis as disposicdes legais em vigor, com exce¢io

do previsto nas clausulas seguintes.

Suspensa
Clausula [INSERIR]

Crédito de horas e faltas de membro da direcio

e

1. Sem prejuizo do disposto na cldusula anterior, as associacdes sindicais beneficiardo de um ndimero
de Dirigentes a tempo inteiro, a atribuir em fungdo do ndmero de associados de que disponham nos

seguintes termos:

a) De 201 a 501 associados: T (um) membreo a tempo inteiro

h) De 501 a 750 associados: 2 { dois) membros a tempo inteiro

¢} A partir de 751 associados: 3 (trés} membros a tempo inteire

2. Os Dirigentes sindicais a tempo inteiro ndo perdem o direito a remuneragdo mensal, acrescida das

diuturnidades e tém direito a quatro dias de subsidio de refeicdo e subsidio de exploragdo ou prémio de
produtividade, por cada més.

3 Os restantes membros de dire¢do de associagdo sindical tém direito @ um crédito de horas

correspondente a quatro dias de trabatho por més e a faltas justificadas nos termos da lei.

4, O ndmero de membros de diregdo com direito a crédito de horas é determinado de acordo com

o disposto na lei,

5. Sem prejuizo do disposto em 4, é permitido o rateamento do crédito de horas determinado de
acarda com o disposto na lei por mais do que um membre de direcdo, desde que na totalidade ndo sejam

excedidos os limites ali previstos,

6. O crédito mensal referido em 3. é insuscetivel de cumulacio ou compensagdo com os créditos dos

outros meses.

Suspensa
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Clausula [INSERIR]

Delegados sindicais e crédito de horas

1. O namero de delegados sindicais sera calculado de acordo com a formula prevista na lei, aplicada
a0 nimero de trabalhadores sindicalizados registado na Empresa e seré distribuide proporcionalmente
pelas varias assoclagdes sindicais, em fungdo da sua representatividade (nimero de associados registado

na Empresa}.

2. Cada delegado sindical tem direito, para o exercicio das suas fungdes, a um crédito de 5 horas por

més, ou 8 haras por més se fizer parte da comissdo intersindical,

3. Os créditos referidos em 2. nde determinam perda de retribuicio diaria, nem do respetivo subsidio

de refeicdo e prémio de produtividade.

Capitulo X!
Disposicdes Finais e Transitdrias

Clausula 80.2
Carreiras Profissionais

As carreiras e categorias profissionais dos trabalhadores constam do Regulamento anexo que faz parte

integrante do presente Acordo de Empresa.

Clausula 81.°
Antiguidade

A antiguidade dos trabathadores é a seguinte:

a) Antiguidade na Empresa - tempo de servigo efetivo na Empresg;
by Antiguidade na categoria - tempo de servico efetivo na categoria;

¢} Com mais idade.

Clausula [INSERIR]
Destacamentos

O destacamento de trabalhadores é definido em Regulamento Interno.

Suspensa
Clausufa 82.2
Concessbes de viagem
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A atribuicdo aos trabalhadores de concessdes de viagem no operador CP é definida nos termos do
presente AE.

Clausula 83.2
Bupla tripulacdo de comboios

Durante a vigéncia do presente AE, a Empresa compromete-se a manter a dupla tripulagdo nos
comboios de transporte de passageiros, sendo a mesma constituida por um maguinistaz e um agente

de acompanhamento com as qualificagbes profissionais necessarias para as fungdes,

e

Clausula 84°
Seguro de Sadde

O,

Os trabalhadores tém direito a um seguro de saude gque é definido em Regulamento interno.

Clausula [INSERIR)
Subsidio de pré-escolar
Os trabalhadores tém direito a um subsidio de pré-escolar que é definido em Regulamento Interno.

#%
£

s
5

Clausula 85°
Comissdo paritaria do Acordo de Empresa

1. As partes outorgantes deste AE obrigam-se a constituir uma Comissio Paritaria com o ndmero
méaximo de cince elementos com competéncia para interpretar as disposighes deste ACT, bem
como para integrar as lacunas que a sua aplicagdo suscite ou revels, nos termos da lei.

2. A Comissdo Paritaria sé pode deliberar desde que estejam presentes dois representantes de cada
parte,

3. Constituida a Comissdo Paritaria, deve ser elaborada, no prazo de 60 dias, o respetivo regulamento

de funcionamento.

Clausula 86.2
Carater globalmente mais favoravel do presente AE e revogacio do direito anterior

As partes consideram o regime previsto no presente AE e respetivos anexos globalmente mais favoréavel

do que o consagrado em anteriores instrumentos.

Clausuia [INSERIR]
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Elaboracio da regulamentacdo complementar pela empresa

Toda a Regulamentagdo Complementar criada pela Empresa, tais como Normas, Normativos,

Orientagdes, Regulamentos, Manuais, instrugdes, devera respeitar integralmente a lei e o disposto no

presente AE.

Clausula 87.2
Regime supletivo

Os aspetos ndo previstos na presente convengdo coletiva de trabalho regem-se pelo dispeosto no Codigo

do Trabatho e demais legislacdo aplicavel,

10.

11.

SUSPENSA
Disposicdes transitorias

O montante correspondente ao prémio anual de produtividade, constante do n.® 7 da clausula

52.3, serd pago a partir de 1 de janeire de 2021, por referéncia ao trabalho prestade em 2020.

O montante correspondente ao prémio anual de condugdo, constante do n.° 8 da clausula 53.2,
serd pago a partir de 1 de janeiro de 2021, por referéncia ao trabalho prestado em 2020.

O montante correspondente ao prémio diaric de conducdo, constante do n.° 1 da clausula 537,

sera pago a partir de 1 de janeiro de 2020,

O montante correspondente ao abono para falhas, constante da clausulz 54.2, serd pago a partir
de 1 de janeiro de 2020.

O montante correspondente ao abono de prevencio, constante da clausula 582, serd pago a partir
de 1 de janeiro de 2020.

O montante correspondente & desiocacio com repouse, constante da cldusula 67.2, serd pago a
partir de 1 de janeiro de 2020.

O montante correspondente ao prémio de revisdo sera pago a partir de 1 de janeiro de 2020.

O mantante correspondente ac prémio de complexidade serd pago a partir de 1 de janeiro de
2020.

O disposto na clausula 25.2, n.° 3 serd aplicado a partir de 1 de janeiro de 2021.

O disposto nas clausulas 177 e 262, 1.0 4 serd aplicado a partir de 1 de janeiro de 2020, sem
prejuizo da manutencdo do regime de adaptabilidade previsto na clausula 17.°-A, que se
mantém até 30 de junho de 2620.

Com a entrada em vigor das cldusulas previstas no nidmero anterior, para efeito do cdmputo das
horas extraordinarias para o pessoal que labora em regime de escalas de servigo, deverdo ser
consideradas as situacdes de prestacio de trabalho gue, por dia, sejam superiores a nove horas
diarias, bem como as que, em média, sejam superiores a oito horas didrias e quarenta horas

semanais no final de cada periodo de referéncia de 12 semanas.
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NOTAS FINAIS. Manteve-se a numeracdo do clausulado: a auséncia de determinada cldusula deve-se a
sua eliminacdo e a introdug¢do de novas clausulas foi feita com recurso & insergdo de letras na respetiva

numeracao.
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